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I. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ
      Настоящий коллективный договор заключен между работодателем и работниками и является правовым актом, регулирующим социально-трудовые экономические и профессиональные отношения в Муниципальном бюджетном  учреждении дополнительного образования «Амгинский центр творческого развития  имени О.П. Ивановой-Сидоркевич»  (далее Учреждение) (ст.40 ТК РФ).
1.1.1. Коллективный договор заключен в соответствии  Трудовым кодексом Российской Федерации, Федеральным законом  «О профессиональных союзах, их правах и гарантиях деятельности», Законом Российской Федерации «Об образовании», Уставом учреждения,   иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права, и распространяется на всех работников, за исключением случаев, установленных в договоре.

1.1.2. Настоящий коллективный договор заключен в целях обеспечения социальных и трудовых гарантий работников, создания благоприятных условий деятельности работодателя, направлен на выполнение требований трудового законодательства и более высоких требований, предусмотренных настоящим договором.
1.2. Предметом настоящего Договора являются установленные законодательством, но конкретизированные дополнительные положения об условиях труда и его оплате, социальном обслуживании работников, гарантии, компенсации и льготы, предоставляемые работникам работодателем в соответствии с Трудовым кодексом РФ, иными нормативными правовыми актами и соглашениями (ст. 41 ТК РФ). 
1.3. Профсоюзный комитет, действующий на основании Устава Учреждения, яв​ляется полномочным представительным органом работников МБУДО «Амгинский центр творческого развития имени О.П. Ивановой-Сидоркевич», защищающим их интересы при проведении кол​лективных переговоров, заключении, выполнении и изменении коллек​тивного договора.
1.4. Изменения и дополнения в настоящий коллективный договор в течение срока его действия производятся по взаимному соглашению сторон после предварительного рассмотрения  предложений заинтересованной стороны на заседании создаваемой   двусторонней комиссией по подготовке и проверке хода выполнения данного коллективного договора либо одобрения их собранием работников. 
1.5. Для подведения итогов выполнения коллективного договора стороны обязуются проводить их обсуждение на собрании первичной профсоюзной организации либо работников не реже одного раза в год.

1.6. Договаривающиеся стороны, признавая   принципы социального партнёрства, обязуются принимать меры, предотвращающие любые конфликтные ситуации, мешающие выполнению коллективного договора. 

1.7. Локальные нормативные акты, содержащие нормы трудового права, являются приложением к коллективному договору и принимаются по согласованию с профсоюзным комитетом.

1.8. Работодатель обязуется ознакомить с коллективным договором, другими нормативными правовыми актами, принятыми в соответствии  с его полномочиями, всех работников, а также всех вновь поступающих работников при приеме на работу, обеспечивать гласность содержания и выполнения условий колдоговора.

2. Трудовые отношения,

права и обязанности сторон трудовых отношений
2.1.  Стороны договорились проводить политику, направленную на повышение  качества образования и повышения производительности труда на основе внедрения новых образовательных технологий и прогрессивных форм организации и оплаты труда.
2.2. В этих целях работодатель обязуется:

2.2.1. соблюдать законы и иные нормативные правовые акты, локальные нормативные акты, условия коллективного договора, соглашений и трудовых договоров;

2.2.2. обеспечивать работников обусловленной трудовыми договорами работой;
2.2.3. обеспечивать безопасность труда и условия, отвечающие требованиям охраны и гигиены труда;
2.2.4.проводить профессиональную подготовку, переподготовку, повышение квалификации работников; определяет формы профессиональной подготовки, переподготовки и повышения квалификации работников, перечень необходимых профессий и специальностей на каждый календарный год с учетом перспектив развития Учреждения по согласованию с профсоюзным комитетом.( ст.196 ТК РФ).
2.2.5своевременно выполнять предписания государственных надзорных и контрольных органов государства и представления соответствующих профсоюзных органов и профсоюзных инспекторов труда по устранению нарушений законодательства о труде, иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права; 
2.2.6. создавать условия, обеспечивающие участие работников в управлении учреждением в предусмотренных ТК РФ иными федеральными законами и коллективным договором формах;

2.2.7.принимать меры к своевременному обеспечению учреждения необходимым оборудованием, учебными пособиями, хозяйственным инвентарем;

2.2.8.
выплачивать в полном размере причитающуюся работникам заработную плату в сроки установленные ТК, коллективным договором, правилами трудового распорядка и трудовым договором;
2.2.9. предоставлять профсоюзному комитету полную и достоверную информацию, необходимую для заключения коллективного договора и контроля за его выполнением;
2.2.10.создавать условия обеспечивающие деятельность ПК в соответствии с ТК, законами и соглашениями;

2.2.11. сотрудничать с ПК в рамках установленного трудового распорядка,   предъявлять и своевременно рассматривать конструктивные предложения и справедливые взаимные требования, разрешать трудовые споры, возникающие у работников посредством переговоров;
2.2.12.соблюдать условия настоящего коллективного договора, соглашений, трудовых договоров с работниками;

2.2.13. обеспечивать бытовые нужды работников, связанные с исполнением ими трудовых обязанностей;
2.2.14. возмещать вред, причиненный работникам в связи с исполнением ими трудовых обязанностей, а также компенсировать моральный вред, причиненный неправомерными действиями или бездействием, в денежной форме, в размерах, определяемых соглашением сторон трудового договора (ст.237 ТК ).
2.3. Профсоюзный комитет обязуется: 
2.3.1.Представлять и защищать права и интересы членов профсоюза по социально-трудовым вопросам в соответствии с Федеральным законом  «О профессиональных союзах, их правах и гарантиях деятельности» и ТК РФ.                                                                                                                                                                                                         
         Представлять во взаимоотношениях с работодателем интересы работников, не являющихся членами профсоюза, в случае, если они уполномочили профком представлять их интересы;
2.3.2.Осуществлять контроль за соблюдением работодателем и его представителями трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права;
2.3.3.Вносить предложения и вести переговоры с работодателем по совершенствованию систем и форм оплаты труда (ст.41 ТК);
2.3.4.Осуществлять контроль за правильностью ведения и хранения трудовых книжек работников, за своевременностью  внесения в них записей, в том числе при присвоении квалификационных категорий по результатам аттестации работников;
2.3.5.Направлять учредителю (собственнику) учреждения заявление о нарушении руководителем учреждения, его заместителями законов и иных нормативных актов о труде, условий коллективного договора, соглашения с требованием о применении мер дисциплинарного взыскания вплоть до увольнения  (ст.195 ТК РФ);
2.3.6.Представлять и защищать трудовые права членов профсоюза в  комиссии по трудовым спорам и суде;
2.3.7.Осуществлять совместно с комиссией  по социальному страхованию контроль за своевременным назначением  и выплатой работникам пособий по обязательному социальному страхованию;
2.3.8.Участвовать в работе комиссии по социальному страхованию, совместно  с райкомом  профсоюза по летнему оздоровлению детей работников Учреждения и обеспечению их новогодними подарками;
2.3.9.Совместно с комиссией по социальному страхованию вести учет нуждающихся в санаторно-курортном лечении,  своевременно направлять  заявки;
2.3.10.Осуществлять общественный  контроль за  своевременным  и полным  перечислением страховых платежей в фонд обязательного медицинского страхования;
2.3.11.Осуществлять контроль  за правильностью и своевременностью предоставления работникам отпусков и их оплаты;
2.3.12.Участвовать в работе комиссий Учреждения по тарификации, аттестации педагогических работников, аттестации рабочих мест, охране труда и других;
2.3.13.Осуществлять контроль за соблюдением порядка проведения аттестации педагогических работников учреждения;
2.3.14.Совместно с работодателем обеспечивать  регистрацию  работников в системе персонифицированного учета  в системе государственного пенсионного страхования.  Контролировать своевременность представления работодателем в пенсионные органы достоверных  сведений  о заработке и страховых взносах работников; 
2.3.15.Проводить культурно-массовые и оздоровительные мероприятия среди работников и членов их семей.
2.4. Обязательства работников: 
2.4.1.добросовестно исполнять свои трудовые обязанности, возложенные на него трудовым договором, своевременно и качественно выполнять распоряжения и приказы работодателя (часть вторая ст.21 ТК);
2.4.2. соблюдать правила внутреннего трудового распорядка в учреждении, установленный режим труда, трудовую дисциплину, правила и инструкции по охране труда;
· бережно относиться к имуществу работодателя и других работников;
· всемерно стремиться к повышению качества выполняемой работы;

· выполнить установленные нормы труда;

· создавать и сохранять благоприятную трудовую атмосферу в коллективе, уважать права друг друга;
· не совершать действий, влекущих за собой причинение ущерба Учреждении, его имуществу и финансам;
· быть всегда внимательным к детям, вежливыми с родителями воспитанников и членами коллектива;

· систематически повышать свой теоретический, методический и культурный уровень, деловую квалификацию;

· быть примером достойного поведения и высокого морального долга на работе, в быту и общественных местах;

2.4.11.содержать свое рабочее место в чистоте и порядке, соблюдать установленный порядок хранения материальных ценностей и документов;

2.4.12.проходить в установленные сроки периодические медицинские осмотры в соответствии с Инструкцией о проведении медицинских осмотров.

          Педагогические работники учреждения несут полную ответственность за жизнь и здоровье детей во время проведения занятий, мероприятий организуемых учреждением. Обо всех случаях травматизма воспитанников работники учреждения обязаны немедленно сообщать администрации.
 2.5. Работодатель имеет право:

2.5.1. заключать, изменять и расторгать трудовые договоры с  работниками в порядке и на условиях,  установленных Трудовым кодексом, иными федеральными законами и нормативными актами, настоящим коллективным договором;

2.5.2.поощрять работников за добросовестный эффективный труд;

2.5.3.требовать от работников исполнения ими трудовых обязанностей и бережного отношения к имуществу учреждения, соблюдения ими правил внутреннего трудового распорядка;

2.5.4.принимать локальные нормативные акты;
2.5.6.привлекать работников к дисциплинарной ответственности в порядке, установленном ТК, иными федеральными законами и нормативными актами, настоящим коллективным договором;


2.6. Профсоюзный комитет имеет право:

2.6.1. получать и заслушивать информацию работодателя (его представителей) по социально – трудовым и связанным с трудом  экономическим вопросам, в частности:

2.6.2. по реорганизации и ликвидации работодателя;

2.6.3. профессиональной подготовке, переподготовке и повышению квалификации работников;

2.6.4. по другим вопросам, предусмотренным Кодексом, федеральными законами, учредительными документами работодателя, коллективным договором;

2.6.5. вносить по этим и другим вопросам соответствующие предложения и участвовать в заседаниях указанных органов при их рассмотрении (ст.53 ТК РФ);

2.6.6. свободно распространять информацию о своей деятельности;

2.6.7. оказывать информационно - методическую, консультативную, правовую, финансовую и другие виды практической помощи членам профсоюза.

2.7. Работник имеет право:

2.7.1. на заключение, изменение  и расторжение трудового договора в порядке и на условиях, установленных ТК иными федеральными законами; 

2.7.2.предоставление им работы, обусловленной трудовым договором;

2.7.3.рабочее место, соответствующее условиям, предусмотренным государственными стандартами организации и безопасности труда и коллективным договором;

2.7.4.своевременную и в полном объеме выплату заработной платы в соответствии со своей квалификацией, сложностью труда, количеством и качеством выполненной работы;

2.7.5.отдых, обеспеченный установлением нормальной продолжительности рабочего времени, сокращенного рабочего времени для отдельных профессий и категорий работников, предоставлением еженедельных выходных дней, нерабочих праздничных дней, оплачиваемых ежегодных отпусков;

2.7.6.полную достоверную информацию об условиях труда охраны труда на рабочем месте;

2.7.7.профессиональную подготовку, переподготовку и повышение своей квалификации в порядке, установленном настоящим кодексом, иными федеральными законами;
          В целях создания заинтересованности педагогических работников в выполнении педагогической работы по иной должности, по которой не установлена квалификационная категория, для них могут быть установлены условия оплаты труда с учетом имеющейся квалификационной категории, если по выполняемой работе совпадают профили работы (деятельности).
2.7.8.объединение, включая право на создание профессиональных союзов и вступление в них для защиты своих трудовых прав, свобод и законных интересов.

2.7.9.защиту своих трудовых прав, свобод и законных интересов всеми не запрещенными законом способом;

2.7.10.разрешение индивидуальных и коллективных трудовых споров, включая право на забастовку, в порядке, установленном настоящим Кодексом, иными федеральными законами;

2.7.11.обязательное социальное страхование в случаях, предусмотренных федеральными законами.
2.7.12. возмещение вреда, причиненного в связи с исполнением трудовых обязанностей, и компенсацию морального вреда в порядке, установленном ТК, иными федеральными законами.
III. ТРУДОВОЙ ДОГОВОР и обеспечение занятости 
3.1. Трудовые отношения между работником и работодателем регулируются трудовым договором, заключенным в письменной форме в соответствии с ТК и настоящим коллективным договором. Трудовой договор хранится у каждой из сторон (ст.57 и 67 ТК).

3.2. Содержание трудового договора, порядок его заключения, изменения и расторжения определяются в соответствии с ТК РФ, другими законодательными и нормативными правовыми актами. Уставом учреждения и не могут ухудшать положение работников по сравнению с действующим трудовым законодательством, а также отраслевым тарифным, региональным, территориальным соглашениями, настоящим коллективным договором.
Работодатель не вправе требовать от работника выполнения работы, не обусловленной трудовым договором (ст.57 и ст.60 ТК).

3.3. Работодатель обязуется:

3.3.1. оформлять трудовые отношения при поступлении на работу заключением трудового договора преимущественно на неопределенный срок; 

3.3.2. заключать  срочный трудовой договор только в случаях, предусмотренных ст.59 ТК, который может расторгаться досрочно по требованию работника лишь при наличии уважительных причин или по инициативе работодателя (ст.81 ТК);
3.3.3. заключать срочные трудовые договоры, в т.ч. с заместителями руководителя учреждения и главным бухгалтером в соответствии с законодательством и по согласованию с профсоюзным комитетом (ст.53,59 ТК);

3.3.4. выполнять условия заключенного трудового договора;
3.3.5. изменять трудовой договор (перевод и перемещение на другую работу, изменение определенных сторонами условий трудового договора, временный перевод на другую работу в случае производственной необходимости, трудовые отношения пари смене собственника имущества работодателя, изменении ее подведомственности, реорганизация, отстранение от работы) лишь в случаях и порядке, предусмотренных в законодательстве о труде (ст.72-75 ТК);

3.3.6. сообщать профсоюзному комитету не позднее, чем за два месяца до начала проведения соответствующих мероприятий по сокращению численности или штата работников и о возможном расторжении трудовых договоров с работниками в соответствии с п.2 ч.1 ст.81 ТК в письменной форме, а при массовых увольнениях работников – соответственно не позднее чем за три месяца (ч.1 ст.82 ТК);

3.3.7. разрабатывать совместно с профсоюзным комитетом планы обеспечения занятости и меры по социальной защите работников, высвобождаемых в результате реорганизации, ликвидации;

3.3.8. представлять в профсоюзный комитет не позднее, чем за 2 месяца проекты приказов о сокращении численности и штата работников, планы-графики высвобождения работников с разбивкой по месяцам, список сокращаемых должностей и работников, перечень вакансий, предлагаемые варианты трудоустройства;

3.3.9. обеспечить преимущественное право на оставление на работе при сокращении штата  работников лиц с более высоким показателем результата труда и квалификацией. При равной высокой эффективности показателя и квалификации предпочтение на оставление на работе имеют:
a) семейные при наличии двух и более иждивенцев; 
b) лица предпенсионного возраста (за два года до пенсии);

c) проработавшие в учреждении 10 лет. 
3.4.Обязательными для включения в трудовой договор являются следующие условия:

· место работы с указанием обособленного структурного подразделения и его местонахождения;
· трудовая функция (работа по должности в соответствии со штатным расписанием, профессии, специальности с указанием квалификации; конкретный вид поручаемой работнику работы). Если в соответствии с федеральными законами с выполнением работ по определенным должностям, профессиям, специальностям связано предоставление компенсаций и льгот либо наличие ограничений, то наименование этих должностей, профессий или специальностей и квалификационные требования к ним должны соответствовать наименованиям и требованиям, указанным в квалификационных справочниках, утверждаемых в порядке, устанавливаемом Правительством Российской Федерации;
· дата начала работы, а в случае, когда заключается срочный трудовой договор, - также срок его действия и обстоятельства (причины), послужившие основанием для заключения срочного трудового договора в соответствии с Трудовым Кодексом или иным федеральным законом;
· условия оплаты труда (в том числе размер тарифной ставки или оклада (должностного оклада) работника, доплаты, надбавки и поощрительные выплаты);
· режим рабочего времени и времени отдыха (если для данного работника он отличается от общих правил, действующих у данного работодателя);
· компенсации за тяжелую работу и работу с вредными и опасными условиями труда, если работник принимается на работу в соответствующих условиях, с указанием характеристик условий труда на рабочем месте;
· условия, определяющие в необходимых случаях характер работы (подвижной, разъездной, в пути, другой характер работы);
· условие об обязательном социальном страховании работника в соответствии с Трудовым Кодексом и иными федеральными законами;
· другие условия в случаях, предусмотренных трудовым законодательством и иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права.
· Если при заключении трудового договора в него не были включены какие-либо сведения и (или) условия из числа предусмотренных частями первой и второй настоящей статьи, то это не является основанием для признания трудового договора незаключенным или его расторжения. Трудовой договор должен быть дополнен недостающими сведениями и условиями. При этом недостающие сведения вносятся непосредственно в текст трудового договора, а недостающие условия определяются приложением к трудовому договору либо отдельным соглашением сторон, заключаемым в письменной форме, которые являются неотъемлемой частью трудового договора.
3.8. В трудовом договоре могут предусматриваться дополнительные условия, не ухудшающие положение работника по сравнению с установленным трудовым законодательством и иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права, коллективным договором, соглашениями, локальными нормативными актами, в частности:

· об уточнении места работы и  о рабочем месте;
· об испытании;
· о видах и об условиях дополнительного страхования работника;
· об улучшении социально-бытовых условий работника и членов его семьи;
· об уточнении применительно к условиям работы данного работника прав и обязанностей работника и работодателя, установленных трудовым законодательством и иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права.
3.9.По соглашению сторон в трудовой договор могут также включаться права и обязанности работника и работодателя, установленные трудовым законодательством и иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права, локальными нормативными актами, а также права и обязанности работника и работодателя, вытекающие из условий коллективного договора, соглашений. Не включение в трудовой договор каких-либо из указанных прав и обязанностей работника и работодателя не может рассматриваться как отказ от реализации этих прав или исполнения этих обязанностей.
3.10.Объем учебной нагрузки (педагогической работы) педагогическим работникам в соответствии с п.66 Трудового положения об общеобразовательном учреждении устанавливается работодателем исходя из количества часов по учебному плану, программ, обеспеченность кадрами, других конкретных условий в данном учреждении. Верхний предел учебной нагрузки может ограничиваться в случаях, предусмотренных указанным типовым положением. Объем учебной нагрузки педагогического работника оговаривается в трудовом договоре и может быть изменен сторонами только с письменного согласия работника.
3.11.Учебная нагрузка на новый учебный год педагогов и других работников, ведущих преподавательскую работу помимо основной работы, устанавливается руководителем учреждения. Эта работа завершается до окончания учебного года и ухода работников в отпуск для определения классов и учебной нагрузки в новом учебном году.
3.12.Работодатель должен ознакомить педагогических работников до ухода в очередной отпуск с их учебной нагрузкой на новый учебный год в письменном виде.
3.13.При установлении педагогам, для которых данное учреждение является местом основной работы, учебной нагрузки на новый учебный год, как правило, сохраняется ее объем и преемственность преподавания. Объем учебной нагрузки, установленный педагогу в начале учебного года не может быть уменьшен по инициативе администрации в текущем учебном году.
3.14.Установленный в текущем учебном году объём учебной нагрузки (педагогической работы) не может быть уменьшен по инициативе работодателя на следующий учебный год без согласия работника, за исключением следующих случаев:

· сокращения количества групп;
· корректировки количества часов учебных планов;
· уменьшения количества часов в учебных планах согласно тарификации на новый учебный год;
· отказа учащихся от изучения учебной программы дополнительного образования включенного в учебный план;
· выхода работника из отпуска по уходу за ребёнком;
· решения педагогического совета Учреждения или при согласовании с профкомом.
3.15.В зависимости от количества часов, предусмотренных учебным планом, учебная нагрузка может быть разной в первом и втором полугодиях. Объем учебной нагрузки педагогов больше или меньше нормы часов за ставку заработной платы устанавливается только  с их письменного согласия.
3.16.Учебная нагрузка педагогам, находящимся в отпуске по уходу за ребенком до истечения им возраста трех лет, устанавливается на общих основаниях и передается на этот период для выполнения другими педагогами.
3.17.Учебная нагрузка на праздничные дни не планируется.

3.18.Уменьшение или увеличение учебной нагрузки педагога в течение учебного года по сравнению с учебной нагрузкой, оговоренной в трудовом договоре или приказе руководителя Учреждения, возможны только:

3.18.1.по взаимному согласию сторон;
3.18.2.по инициативе работодателя в случаях:

· Уменьшения количества часов по учебным планам и программам, сокращения количества групп (п.66 Типового положения об общеобразовательном учреждении); 

· Временного увеличения учебной нагрузки в связи с производственной необходимостью для замещения временно отсутствующего работника (продолжительность выполнения работником без его согласия увеличения учебной нагрузки в таком случае не может превышать одного месяца в течение календарного года); 

· Простоя, когда работникам поручается с учетом их специальности и квалификации другая работа в том же Учреждении, но в той же местности на срок до одного месяца (отмена занятий в связи с погодными условиями, карантином и в других случаях); 

· Восстановления на работе педагога, ранее выполнявшего эту учебную нагрузку; 

· Возвращения на работу женщины, прервавшей отпуск по уходу за ребенком до достижения им возраста трех лет, или по окончании этого отпуска. 

В указанных в подпункте «3.18.2.» случаях для изменения учебной нагрузки по инициативе работодателя согласие работника не требуется. 
3.19.По инициативе работодателя изменение существенных условий трудового договора допускается, как правило, только на новый учебный год в связи с изменениями организационных или технологических условий труда (изменение числа групп или количества обучающихся (воспитанников), изменения количества часов работы по учебному плану, проведение эксперимента, изменение сменности работы Учреждения, а также изменение образовательных программ и т.д.) при продолжении работником работы без изменения его трудовой функции (работы на определенной специальности, квалификации или должности) (ст.73 ТК РФ).
В течение учебного года изменение существенных условий трудового договора допускается только в исключительных случаях, обусловленных обстоятельствами, не зависящими от воли сторон.
О введении изменений существенных условий трудового договора работник должен быть уведомлен работодателем в письменной форме не позднее, чем за два месяца (ст.73,162 ТК РФ). При этом работнику обеспечиваются гарантии при изменении учебной нагрузки в течение учебного года, предусмотренные Положением об оплате труда.

 Если работник не согласен с продолжением работы в новых условиях, то работодатель обязан в письменной форме предложить ему иную имеющуюся в учреждении работу, соответствующую его квалификации и состоянию здоровья.
3.20.Работодатель или его полномочный представитель обязан при приёме на работу (до подписания  трудового договора) ознакомить работника под роспись с настоящим коллективным договором, Уставом Учреждения, правилами внутреннего трудового распорядка и иными локальными нормативными актами, действующими в Учреждении.

3.21.Прекращение трудового договора с работником может производиться только по основаниям, предусмотренным ТК РФ и иными федеральными законами.
Основаниями прекращения трудового договора являются:

· соглашение сторон (статья 78 настоящего Кодекса);
· истечение срока трудового договора (статья 79 настоящего Кодекса), за исключением случаев, когда трудовые отношения фактически продолжаются и ни одна из сторон не потребовала их прекращения;
· расторжение трудового договора по инициативе работника;
· расторжение трудового договора по инициативе работодателя;
· перевод работника по его просьбе или с его согласия на работу к другому работодателю или переход на выборную работу (должность);
· отказ работника от продолжения работы в связи со сменой собственника имущества организации, с изменением подведомственности (подчиненности) организации либо ее реорганизацией  отказ работника от продолжения работы в связи с изменением определенных сторонами условий трудового договора ;
· отказ работника от перевода на другую работу, необходимого ему в соответствии с медицинским заключением, выданным в порядке, установленном федеральными законами и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации, либо отсутствие у работодателя соответствующей работы.

· отказ работника от перевода на работу в другую местность вместе с работодателем;
· обстоятельства, не зависящие от воли сторон;
· нарушение установленных ТК РФ или иным федеральным законом правил заключения трудового договора, если это нарушение исключает возможность продолжения работы.

3.22.Дополнительные основания прекращения трудового договора с педагогическим работником

Помимо оснований, предусмотренных ТК РФ и иными федеральными законами, основаниями прекращения трудового договора с педагогическим работником являются:

· повторное в течение одного года грубое нарушение устава Учреждения;

· применение, в том числе однократное, методов воспитания, связанных с физическим и  психическим насилием над личностью обучающегося, воспитанника;

IV. РАБОЧЕЕ ВРЕМЯ
4.1. Стороны пришли к соглашению в том, что:

4.2.Рабочее время работников определяется Правилами внутреннего трудового распорядка учреждения (ст.91 ТК РФ), учебным расписанием, а также условиями трудового договора, должностными инструкциями работников и обязанностями, возлагаемыми на них Уставом Учреждения.

       Дополнить о рабочем режиме в Правилах трудового распорядка МБУДО «Амгинский ЦТР» в части установления 40 часов рабочей недели для работников учреждения и отдельно 36 часов рабочей недели для женщин, составляет 7 часов в день.
4.3.Для руководящих работников, работников из числа административно – хозяйственного, учебно – вспомогательного и обслуживающего персонала учреждения устанавливается нормальная продолжительность рабочего времени, которая не может превышать 40 часов в неделю.

4.4.Для педагогических работников учреждения устанавливается сокращенная продолжительность рабочего времени – не более 36 часов в неделю за ставку заработной платы (ст.333 ТК РФ), ( ст.331 КТ РФ)

       Конкретная продолжительность рабочего времени педагогических работников устанавливается с учетом норм часов педагогической работы, установленных за ставку заработной платы, объемов учебной нагрузки, выполнения дополнительных обязанностей, возложенных на них правилами внутреннего трудового распорядка и Уставом, постановлением Правительства РФ ФЗ №90 от 30.06.2006 г.)
· для работников в возрасте от 16 до 18 лет не более 35 часов в неделю;

· для работников являющихся инвалидами I или II группы  - не более 35 часов в неделю;

4.5.Неполное рабочее время – неполный рабочий день или неполная рабочая неделя устанавливается в следующих случаях:
· По соглашению между работником и работодателем;
· По просьбе беременной женщины, одного из родителей (опекуна, попечителя, законного представителя), имеющего ребенка в возрасте до 14 лет (ребенка – инвалида до 18 лет), а также лица, осуществляющего уход за больным членом семьи в соответствии с медицинским заключением.

4.6.Составление расписания уроков осуществляется с учетом рационального использования рабочего времени учителя, не допускающего перерывов между занятиями. Учителям, по возможности, предусматривается один свободный день в неделю для методической работы и повышения квалификации.
4.7.Часы, свободные от проведения занятий, дежурств, участия во внеурочных мероприятиях, предусмотренных планом учреждения (заседания педагогического совета, родительские собрания и т.п.), учитель вправе использовать по своему усмотрению.
4.8.Работа в выходные и нерабочие праздничные дни запрещается, за исключением случаев:

· Привлечение работников к работе в выходные и нерабочие праздничные дни производится с их письменного согласия в случае необходимости выполнения заранее непредвиденных работ, от срочного выполнения которых зависит в дальнейшем нормальная работа организации в целом или ее отдельных структурных подразделений, индивидуального предпринимателя.

4.9.Привлечение работников к работе в выходные и нерабочие праздничные дни без их согласия допускается в следующих случаях:

· для предотвращения катастрофы, производственной аварии либо устранения последствий катастрофы, производственной аварии или стихийного бедствия;

· для предотвращения несчастных случаев, уничтожения или порчи имущества работодателя, государственного или муниципального имущества;

· для выполнения работ, необходимость которых обусловлена введением чрезвычайного или военного положения, а также неотложных работ в условиях чрезвычайных обстоятельств, то есть в случае бедствия или угрозы бедствия (пожары, наводнения, голод, землетрясения, эпидемии или эпизоотии) и в иных случаях, ставящих под угрозу жизнь или нормальные жизненные условия всего населения или его части.

В других случаях привлечение к работе в выходные и нерабочие праздничные дни допускается с письменного согласия работника и с учетом мнения выборного органа первичной профсоюзной организации.

В нерабочие праздничные дни допускается производство работ, приостановка которых невозможна по производственно-техническим условиям (непрерывно действующие организации), работ, вызываемых необходимостью обслуживания населения, а также неотложных ремонтных и погрузочно-разгрузочных работ.

Привлечение к работе в выходные и нерабочие праздничные дни инвалидов, женщин, имеющих детей в возрасте до трех лет, допускается только при условии, если это не запрещено им по состоянию здоровья в соответствии с медицинским заключением, выданным в порядке, установленном федеральными законами и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации. При этом инвалиды, женщины, имеющие детей в возрасте до трех лет, должны быть под роспись ознакомлены со своим правом отказаться от работы в выходной или нерабочий праздничный день.

Привлечение работников к работе в выходные и нерабочие праздничные дни производится по письменному распоряжению работодателя.

Работа в выходной нерабочий праздничный день оплачивается не менее, чем в двойном размере. По желанию работника ему может быть предоставлен другой день отдыха. 
4.10.Оплата труда в выходные и нерабочие праздничные дни

Работа в выходной или нерабочий праздничный день оплачивается не менее чем в двойном размере:

· сдельщикам - не менее чем по двойным сдельным расценкам;
· работникам, труд которых оплачивается по дневным и часовым тарифным ставкам, - в размере не менее двойной дневной или часовой тарифной ставки;
· работникам, получающим оклад (должностной оклад), - в размере не менее одинарной дневной или часовой ставки (части оклада (должностного оклада) за день или час работы) сверх оклада (должностного оклада), если работа в выходной или нерабочий праздничный день производилась в пределах месячной нормы рабочего времени, и в размере не менее двойной дневной или часовой ставки (части оклада (должностного оклада) за день или час работы) сверх оклада (должностного оклада), если работа производилась сверх месячной нормы рабочего времени.

Конкретные размеры оплаты за работу в выходной или нерабочий праздничный день могут устанавливаться коллективным договором, локальным нормативным актом, принимаемым с учетом мнения представительного органа работников, трудовым договором.

По желанию работника, работавшего в выходной или нерабочий праздничный день, ему может быть предоставлен другой день отдыха. В этом случае работа в выходной или нерабочий праздничный день оплачивается в одинарном размере, а день отдыха оплате не подлежит.
4.11.Сверхурочная работа - работа, выполняемая работником по инициативе работодателя за пределами установленной для работника продолжительности рабочего времени: ежедневной работы (смены), а при суммированном учете рабочего времени - сверх нормального числа рабочих часов за учетный период.
Привлечение работодателем работника к сверхурочной работе допускается с его письменного согласия в следующих случаях:
· при необходимости выполнить (закончить) начатую работу, которая вследствие непредвиденной задержки по техническим условиям производства не могла быть выполнена (закончена) в течение установленной для работника продолжительности рабочего времени, если невыполнение (не завершение) этой работы может повлечь за собой порчу или гибель имущества работодателя (в том числе имущества третьих лиц, находящегося у работодателя, если работодатель несет ответственность за сохранность этого имущества), государственного или муниципального имущества либо создать угрозу жизни и здоровью людей;
· при производстве временных работ по ремонту и восстановлению механизмов или сооружений в тех случаях, когда их неисправность может стать причиной прекращения работы для значительного числа работников;
· для продолжения работы при неявке сменяющего работника, если работа не допускает перерыва. В этих случаях работодатель обязан немедленно принять меры по замене сменщика другим работником.

Привлечение работодателем работника к сверхурочной работе без его согласия допускается в следующих случаях:

· при производстве работ, необходимых для предотвращения катастрофы, производственной аварии либо устранения последствий катастрофы, производственной аварии или стихийного бедствия;
· при производстве общественно необходимых работ по устранению непредвиденных обстоятельств, нарушающих нормальное функционирование систем водоснабжения, газоснабжения, отопления, освещения, канализации, транспорта, связи;
· при производстве работ, необходимость которых обусловлена введением чрезвычайного или военного положения, а также неотложных работ в условиях чрезвычайных обстоятельств, то есть в случае бедствия или угрозы бедствия (пожары, наводнения, голод, землетрясения, эпидемии или эпизоотии) и в иных случаях, ставящих под угрозу жизнь или нормальные жизненные условия всего населения или его части.

В других случаях привлечение к сверхурочной работе допускается с письменного согласия работника и с учетом мнения выборного органа первичной профсоюзной организации.

Не допускается привлечение к сверхурочной работе беременных женщин, работников в возрасте до восемнадцати лет, других категорий работников.  Привлечение к сверхурочной работе инвалидов, женщин, имеющих детей в возрасте до трех лет, допускается только с их письменного согласия и при условии, если это не запрещено им по состоянию здоровья в соответствии с медицинским заключением, выданным в порядке, установленном федеральными законами и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации. При этом инвалиды, женщины, имеющие детей в возрасте до трех лет, должны быть под роспись ознакомлены со своим правом отказаться от сверхурочной работы.

Продолжительность сверхурочной работы не должна превышать для каждого работника 4 часов в течение двух дней подряд и 120 часов в год.

Работодатель обязан обеспечить точный учет продолжительности сверхурочной работы каждого работника.
4.12.Привлечение работников к выполнению работы, не предусмотренной Уставом учреждения, Правилами внутреннего трудового распорядка учреждения, должностными обязанностями, допускается только по письменному распоряжению работодателя с письменного согласия работника и дополнительной оплатой в порядке, предусмотренном Положением об оплате труда.

4.13.Время осенних, зимних, весенних каникул, а также время летних каникул, не совпадающее с очередным отпуском,  является рабочим временем педагогических и других работников учреждения.

В эти периоды педагогические работники привлекаются работодателем к педагогической и организационной работе в пределах времени, не превышающего их учебной нагрузки до начала каникул. График работы в каникулы утверждается приказом директора.

Для педагогических работников в каникулярное время, не совпадающее с очередным отпуском, может быть, с их согласия, установлен суммированный учет рабочего времени в пределах месяца.  

4.14.В каникулярное время учебно-вспомогательный и обслуживающий персонал привлекается к выполнению хозяйственных работ, не требующих специальных знаний (мелкий ремонт, работа на территории, охрана учреждения и др.), в пределах установленного им рабочего времени с письменного согласия работников.

4.15. В активированные дни занятия отменяются в соответствии приказом МУО, но педагогический и обслуживающий персонал привлекается к выполнению методических и хозяйственных работ (мягкий ремонт, работа на территории учреждения, охрана учреждения и др.), в пределах установленного рабочего времени.
4.16. Ночное время – время с 22 часов до 6 часов.


Продолжительность ночной работы (смены) в ночное время сокращается на 1 час без последующей отработки.


Не сокращается продолжительность работы (смены) в ночное время для работников, которым установлено сокращенная продолжительность рабочего времени, а также для работников принятых специально для работы в ночное время, и иное не предусмотрено коллективным договором. 


Продолжительность работы в ночное время уравнивается с продолжительностью работы в дневное время, в тех случаях, когда это необходимо по условиям труда, а также на сменных работах при шестидневной рабочей неделе с одним выходным днем. Список указанных работ может определяться коллективным договором, локальным нормативным актом.

4.17. Ненормированный рабочий день – особый режим работы в соответствии с которым отдельные работники могут по распоряжению работодателя при необходимости эпизодически привлекаться к выполнению своих трудовых функций за пределами установленной для них продолжительности рабочего времени. Перечень должностей работников с ненормированным рабочим днем устанавливается коллективным договором, соглашениями или локальным нормативным актом, принимаемым с учетом мнения представительного органа работников.
V. ВРЕМЯ ОТДЫХА.

5.1 Очередность предоставления оплачиваемых отпусков определяется ежегодно в соответствии с графиком отпусков, утверждаемым работодателем, не позднее, чем за две недели до наступления календарного года ( ст.334 КТ РФ).
О времени начала отпуска работник должен быть извещен не позднее, чем за две недели до его начала.

5.2.Продление, перенесение и отзыв из него производится с согласия работника в случаях, Продление или перенесение ежегодного оплачиваемого отпуска.
Ежегодный оплачиваемый отпуск должен быть продлен или перенесен на другой срок, определяемый работодателем с учетом пожеланий работника, в случаях:

· временной нетрудоспособности работника;
· исполнения работником во время ежегодного оплачиваемого отпуска государственных обязанностей, если для этого трудовым законодательством предусмотрено освобождение от работы;
· в других случаях, предусмотренных трудовым законодательством, локальными нормативными актами.

Если работнику своевременно не была произведена оплата за время ежегодного оплачиваемого отпуска либо работник был предупрежден о времени начала этого отпуска позднее чем за две недели до его начала, то работодатель по письменному заявлению работника обязан перенести ежегодный оплачиваемый отпуск на другой срок, согласованный с работником. 
В исключительных случаях, когда предоставление отпуска работнику в текущем рабочем году может неблагоприятно отразиться на нормальном ходе работы Учреждения, допускается с согласия работника перенесение отпуска на следующий рабочий год. При этом отпуск должен быть использован не позднее 12 месяцев после окончания того рабочего года, за который он предоставляется.

Запрещается непредставление ежегодного оплачиваемого отпуска в течение двух лет подряд, а также непредставление ежегодного оплачиваемого отпуска работникам в возрасте до восемнадцати лет и работникам, занятым на работах с вредными и (или) опасными условиями труда.

5.3.Разделение ежегодного оплачиваемого отпуска на части. Отзыв из отпуска

По соглашению между работником и работодателем ежегодный оплачиваемый отпуск может быть разделен на части. При этом хотя бы одна из частей этого отпуска должна быть не менее 14 календарных дней.

Отзыв работника из отпуска допускается только с его согласия. Неиспользованная в связи с этим часть отпуска должна быть предоставлена по выбору работника в удобное для него время в течение текущего рабочего года или присоединена к отпуску за следующий рабочий год.

Не допускается отзыв из отпуска работников в возрасте до восемнадцати лет, беременных женщин и работников, занятых на работах с вредными и (или) опасными условиями труда.

        При наличии финансовых возможностей, а также возможностей обеспечения работой часть отпуска, превышающая 28 календарных дней, по просьбе работника может быть заменена денежной компенсацией (ст.126 ТК РФ).

5.4.Работодатель обязуется: 

5.4.1.Предоставлять работникам на основании письменного заявления отпуск без сохранения заработной платы в следующих случаях:
· работающим пенсионерам по старости (по возрасту)- до 14 календарных дней в году;

· родителям и женам (мужьям) военнослужащих погибших или умерших вследствие ранения, контузии или увечья, полученных при исполнении военной службы либо вследствие заболевания связанного прохождения военной службы- до 14 календарных дней в году;
· работающим инвалидам – до 60 календарных дней в году

· бракосочетание работника – до 5 дней; 

· рождение ребенка -  до 5 дней;
· смерть близких родственников - до 10 дней,  

· смерть близких родственников, проживавших за пределами улуса, республики - до 10  дней; 

· в других случаях, предусмотренных настоящим Кодексом, иными федеральными законами либо коллективным договором.

5.4.2.Предоставлять педагогическим работникам длительный отпуск без сохранения зарплаты не реже чем через каждые 10 лет непрерывной педагогической работы  сроком до одного года в соответствии с законодательством, в порядке и на условиях,  определяемыми учредителем и  Уставом учреждения (ст. 335 КТ РФ).

5.4.3.Общим выходным днем является воскресенье. Второй выходной день при пятидневной рабочей неделе может определяться Правилами внутреннего трудового распорядка или трудовым договором с работником  (ст. 111 ТК РФ).

5.5.Время перерыва для отдыха и питания, а также график дежурств педагогических работников по учреждению, графики сменности работы в выходные и нерабочие праздничные дни устанавливаются Правилами внутреннего трудового распорядка.

Работодатель обеспечивает педагогическим работникам возможность отдыха и приема пищи в рабочее время одновременно с обучающимися, в том числе в течение перерывов между занятиями (перемен). Время для отдыха и питания для других работников устанавливается Правилами внутреннего трудового распорядка и не должно быть менее 30 минут и не более 2-х часов (ст.108 ТК РФ).

5.6.Дежурство педагогических работников по Учреждению должно начинаться не позднее чем за 20 минут до начала занятий и продолжаться не менее 20 минут после их окончания. 

VI. ОПЛАТА И НОРМИРОВАНИЕ ТРУДА.

6. Стороны исходят из того, что:

6.1. Оплата труда  отдельных работников учреждения осуществляется на основе отраслевой системы оплаты труда   работников организаций бюджетной сферы.
6.1.2.     Оплата труда работников, привлекаемых к работе в выходные и празднич​ные дни, осуществляется в соответствии с требованиями действующего законодатель​ства.
6.1.3.    Оплата труда работников, работающих по совместительству,     осуществляется в соответствии с действующим законодательством.
6.1.4.      В ОУ устанавливаются стимулирующие выплаты, доплаты, премирование ра​ботников в соответствии с Положением о материальном стимулировании, утвержден​ным общим собранием ОУ.
6.1.5. Установить размер доплат за работу с вредными условиями труда:
- охранникам за работу в ночную смену – 12% тариф​ной ставки (оклада);
- рабочему, за работу не входящую в круг основных обязанностей – 15% тариф​ной ставки (оклада);
- уборщице служебных помещений, за отсутствие канализации – 10 %, за вредные условия труда – 12%  тарифной ставки (оклада);
- водителю за классность – 25% тарифной ставки (оклада);

- документоведу за вредность – 12% тарифной ставки (оклада).

- Педагогу ДО за работу с детьми ОВЗ  -15-20 %

По желанию работника, работавшего в выходной или нерабочий праздничный день, ему может быть предоставлен другой день отдыха. В этом случае работа в нерабочий праздничный день или в выходной оп​лачивается в одинарном размере, а день отдыха не подлежит оплате.
Заработная плата руководителям и иным должностным лицам работодателя выплачивается в те же сроки, что и всем работникам, и темп ее роста не может опережать темпы роста оплаты труда рабочих. 

6.2. Ставки заработной платы  и должностные оклады  педагогических работников устанавливаются  по разрядам оплаты труда в зависимости от образования и стажа педагогической работы либо квалификационной категории, присвоенной по результатам аттестации.

6.3. Оплата труда работников из числа рабочих и служащих по общеотраслевым областям – по разрядам, предусмотренным для этих категорий работников.

Тарификация на новый учебный год утверждается директором не позднее 5 сентября текущего года по согласованию с профкомом на основе предва​рительной тарификации, разработанной и доведенной до педагогического работника под роспись не позднее апреля месяца текущего года.

6.4. Заработная плата выплачивается работникам за текущий месяц не реже, чем каждые полмесяца в денежной форме. Днями выплаты заработной платы являются: аванс - 15 число текущего месяца, зарплата - 5 числа последующего месяца. 
Администрация обязана при выплате заработной платы извещать работника в письменной форме о составных частях заработной платы, размерах произведенных удержаний от общей денежной суммы, подлежащей выплате (расчетный листок). Форма расчетного листка утверждается директором с учетом мнения профсоюзного комитета.

6.5. Заработная плата  исчисляется в соответствии с системой  оплаты труда, предусмотренной  Положением об оплате труда  и включает Положение о распределении стимулирующего и премиального фондов оплаты труда  на основании регламента.

6.6. Ответственность за своевременность и правильность  определения размеров и выплаты заработной платы работникам несет директор  учреждения.
6.7. Лица, работающие в организациях, расположенных в районах Крайнего Севера, имеют право на оплату один раз в два года за счет средств работодателя стоимости проезда и провоза багажа в пределах территории Российской Федерации к месту использования отпуска и обратно.(ст. 325 ТК РФ)
При прекращении трудового договора выплаты всех сумм, причитающихся работнику, производится в день увольнения.

Удержания у работника заработной платы производятся в соответствии со ст. 137 Трудового кодекса РФ.

VII. ОХРАНА ТРУДА 
7. Работодатель обязуется: (ст.212 КТ РФ)

7.1.Обеспечить право работников Учреждения на здоровые и безопасные условия труда, внедрение современных средств безопасности труда, предупреждающих производственный травматизм и возникновение профессиональных заболеваний работников ( ст. 219 ТК РФ).

Для реализации этого права заключить соглашение по охране труда  с определением в нем  организационных и технических мероприятий  по охране и безопасности труда, сроков их  выполнения,  ответственных  должностных лиц.
7.2.Провести в Учреждении аттестацию рабочих мест и по ее результатам осуществлять работу по охране и безопасности труда в порядке и установленные сроки. 

7.3.Проводить со всеми поступающими на работу, а также  переведенными на другую работу работниками Учреждения обучение и инструктаж по охране труда, сохранности жизни и здоровья детей, безопасным методам и приемам выполнения работ, оказанию первой помощи пострадавшим.

Организовывать проверку знаний работников учреждения по охране труда 2 раза в год - на начало учебного года и вторая половина учебного года.
7.4.Обеспечивать наличие нормативных и справочных материалов по охране труда, правил, инструкций, журналов инструктажа и других материалов за счет учреждения.
7.5. Обеспечить приобретение, хранение, стирку, сушку, дезинфекцию и ремонт средств индивидуальной защиты, спецодежды и обуви за счет работодателя ( ст.221 ТК РФ )
7.6.Обеспечивать обязательное социальное страхование всех работающих по трудовому договору от несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний в соответствии с федеральным законом.
7.7.Сохранять место работы (должность) и средний заработок за работниками Учреждения на время приостановления работ  органами государственного надзора и контроля за соблюдением трудового законодательства вследствие нарушения требований охраны труда не по вине работника (ст.220 ТК РФ ).
7.8.Проводить своевременное расследование несчастных случаев на производстве в соответствии с действующим законодательством  и вести их учет.
7.9.В случае отказа работника от работы при возникновении опасности для его жизни и здоровья вследствие невыполнения работодателем нормативных требований по охране труда,  предоставить работнику другую работу на время устранения  такой опасности  либо оплатить возникший по этой причине простой в размере среднего заработка.
7.10.Разработать и утвердить  инструкцию по охране труда  на каждое рабочее место 

( ст.212 ТК РФ ).
7.11.Обеспечивать  соблюдение работниками  требований правил и инструкций по охране труда.
7.12.Создать в Учреждении  комиссию по охране труда.
7.13.Осуществлять контроль за состоянием  охраны труда выполнением  соглашения по охране труда.( ст.45-48,49,50. ТК  РФ)

7.14.Оказывать содействие техническим  инспекторам труда, членам комиссии по охране труда, уполномоченным (доверенным лицам) по охране труда  в проведении  контроля за состоянием охраны труда в Учреждении. В случае выявления ими  нарушения прав работников  на здоровье и безопасные условия труда  принимать меры к их устранению.
7.15.Обеспечить прохождение бесплатных обязательных  предварительных и периодических медицинских осмотров (обследований) работников, а также  внеочередных медицинских осмотров (обследований) работников по их просьбам в соответствии с медицинским заключением с сохранением за ними места работы (должности) и среднего заработка. (ст.213 КТ РФ)
7.16. Финансирование мероприятий по улучшению условий по  охраны труда осуществляется за счет внебюджетных источников в порядке, установленном федеральными законами и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации также за счет добровольных взносов организаций и физических лиц.
VIII.  ПРОФЕССИОНАЛЬНАЯ ПОДГОТОВКА ПЕРЕПОДГОТОВКА И ПОВЫШЕНИЕ КВАЛИФИКАЦИИ РАБОТНИКОВ
8. Стороны пришли к соглашению в том, что:

8.1.Работодатель определяет необходимость профессиональной подготовки и переподготовки кадров для нужд Учреждения.

8.2.Работодатель определяет формы профессиональной подготовки, переподготовки  и повышения квалификации работников, перечень необходимых профессий и специальностей на каждый календарный год с учетом перспектив развития Учреждения.
8.3.Работодатель обязуется:

8.4.Организовывать профессиональную подготовку, переподготовку и повышение квалификации педагогических работников (в разрезе специальности). 

8.5.Повышать квалификацию педагогических работников не реже чем один раз в пять лет.

8.6.В случае направления работника для повышения квалификации сохранять за ним место работы (должность), среднюю заработную плату по основному месту работы и, если работник направляется для повышения квалификации в другую местность, оплатить ему командировочные расходы (суточные, проезд к месту обучения и обратно, проживание) в порядке и размерах, предусмотренных для лиц, направляемых в служебные командировки (ст.187 ТК РФ при  условии наличия средств). Положение о замене.

8.6.1.Предоставлять гарантии и компенсации работникам, совмещающим работу c успешным обучением в учреждениях высшего, среднего  профессионального образования.

· Работникам, направленным на обучение работодателем в имеющие государственную аккредитацию образовательные учреждения высшего профессионального образования независимо от их организационно-правовых форм по заочной и очно-заочной (вечерней) формам обучения, успешно обучающимся в этих учреждениях, работодатель предоставляет дополнительные отпуска с сохранением среднего заработка по справки – вызова с место учебы.

· Работникам, поступившим на обучение самостоятельно в имеющие государственную аккредитацию образовательные учреждения высшего профессионального образования независимо от их организационно-правовых форм по заочной и очно-заочной (вечерней) формам обучения, успешно обучающимся в этих учреждениях, работодатель обязан предоставить отпуск без сохранения заработной платы на основании  справки – вызова с места учебы.
8.6.2. Организовывать проведение аттестации педагогических работников в соответствии с Положением о порядке аттестации педагогических и руководящих работников государственных и муниципальных образовательных учреждений и по ее результатам устанавливать работникам соответствующие полученным квалификационным категориям разряды оплаты труда со дня вынесения решения аттестационной комиссией.

IХ. СОЦИАЛЬНАЯ ЗАЩИТА МОЛОДЕЖИ
В целях более эффективного участия молодых специалистов в работе и развитии работодателя, обеспечения их занятости, вовлечения молодых работников в активную профсоюзную жизнь, усиления социальной защищенности молодых работников в Учреждении стороны договорились;
9.1. Разработать комплексную программу по работе с молодежью и мероприятия по ее реализации.

9.2. Создавать Советы молодых специалистов, молодых педагогов.

9.3. Проводить конкурсы профессионального мастерства среди молодых педагогов;
9.4. Организовывать и проводить массовые физкультурно-оздоровительные мероприятия и спартакиады;

9.5. Обеспечивать молодежи доступность, бесплатность занятий спортом, самодеятельностью (в т.ч. технической), удовлетворение творческих способностей и интересов;

9.6. Осуществлять поощрение молодежного профсоюзного актива учреждения , ведущего эффективную производственную и общественную работу.

9.7. Профсоюзный комитет обязуется:

9.7.1. создавать при профсоюзном комитете комиссии по работе среди молодежи;

9.7.2. активно использовать законодательно-нормативную базу молодежной политики с целью совершенствования работы по защите социальных прав и гарантий работающей молодежи;

9.7.3. проводить работу по вовлечению молодых людей в члены профсоюза, активную профсоюзную деятельность;
9.7.4.контролировать обязательность заключения работодателем трудового договора с молодыми работниками, не достигшими совершеннолетия, строго в соответствии со ст.69 ТК РФ;

9.7.5. не допускать со стороны работодателя установления испытательного срока при приеме на работу лиц не достигших 18 лет, а также окончивших образовательные учреждения и впервые поступающих на работу по специальности;
9.7.6. контролировать предоставление отпуска молодым работникам (до 18 лет) в соответствии со ст. 122 и 124 ТК РФ;

9.7.5. добиваться льгот для молодых работников на предоставление им общежития, жилья и т.п. 
Х. СОЦИАЛЬНЫЕ ГАРАНТИИ И ЛЬГОТЫ

10.1. Гарантии по оплате труда:
Учреждение устанавливает заработную плату работников в зависимости от их квалификации, сложности, количества, качества и условий выполняемой работы, а также компенсационные выплаты (доплаты и надбавки компенсационного характера) и премиальные  выплаты (доплаты и надбавки стимулирующего характера, премии и иные поощрительные выплаты) в пределах выделяемых средств, а также штатного расписания.
10.2 Стороны договорились, что работодатель:
10.2.1. обеспечивает права работников на обязательное социальное страхование (ст. 2 ТК РФ) и осуществляет обязательное страхование работников в порядке, установленном федеральными законамия(ст2 ТК РФ);

10.2.2. обеспечивает обязательное медицинское страхование работающих, с выдачей полисов по медицинскому страхованию;
10.2.1.Ведет учет  работников, нуждающихся в улучшении жилищных условий.

10.2.2.Ходатайствует  перед органом местного самоуправления  о предоставлении жилья нуждающимся работникам и выделение ссуд на его приобретение (строительство).

10.2.3. Выплачивает педагогическим работникам, в том числе руководящим работникам, деятельность  которых  связана с образовательным процессом, денежную компенсацию на книгоиздательскую продукцию и периодические издания  (предусмотрено в базовой части НСОТ). Обеспечивает работникам бесплатный доступ  использования информационно-библиотечных фондов, имеющихся в Учреждении.

10.2.4. Оказывает материальную помощь работникам, уходящим на пенсию по старости, неработающим пенсионерам, инвалидам и  другим работникам при наличии денежных средств на текущем счете.

ХI. ДОПОЛНИТЕЛЬНЫЕ СОЦИАЛЬНЫЕ ГАРАНТИИ, КОМПЕНСАЦИИ И ЛЬГОТЫ
11.1 Стороны согласились на следующие дополнительные социальные гарантии, компенсации и льготы:

11.1. поощрять за безупречный труд в Учреждении при стаже работы не менее 10 лет в связи с 50-летием в размере – 10 000 рублей (женщинам);
55-летием – в размере – 10 000рублей (мужчинам)
60-летием – в размере – 10 000 рублей (всем работникам).
11.1.2. установить поощрительную систему при присвоении почетных званий работника Учреждения:

«Заслуженный учитель РС (Я)» в размере 5 000руб.

«Отличник образования » в размере 5 000 руб.

«Учитель учителей » в размере 5 000руб.
11.1.3. Предоставлять работникам на основании письменного заявления отпуск без сохранения заработной платы в следующих случаях:

· работающим пенсионерам по старости (по возрасту)- до 14 календарных дней в году;

· родителям и женам (мужьям) военнослужащих погибших или умерших вследствие ранения, контузии или увечья, полученных при исполнении военной службы либо вследствие заболевания связанного прохождения военной службы- до 14 календарных дней в году;

· работающим инвалидам – до 60 календарных дней в году

· бракосочетание работника – до 5 дней; 

· рождение ребенка -  до 5 дней;
· смерть близких родственников - до 5 дней,  

· смерть близких родственников, проживавших за пределами улуса, республики - до 5 дней; 

· в других случаях, предусмотренных настоящим Кодексом, иными федеральными законами либо коллективным договором.

11.1.4. работодатель представляет дополнительный оплачиваемый отпуск 1 сентября (другое число начала учебного года) матери (отцу) первоклассника;

11.1.5. оказывать за счет средств работодателя материальную помощь:
а) на похороны близких родственников (мать, отец, муж, жена, дети, брат, сестра) при предоставлении свидетельства о смерти в размере до 5000руб.;

б) перенесшим сложную операцию или длительную болезнь свыше 2-х месяцев в размере до 5000руб.;

в) при рождении ребенка (отцу или матери) до 3000 руб.;

г) в связи со стихийными бедствиями (пожар, наводнение, др.) 5000 руб.;

11.1.6. профсоюзный комитет выделяет средства для оказания материальной помощи членам профсоюза в случае длительной болезни, смерти ближайших родственников, рождении ребенка, бракосочетании, при серьезных материальных затруднениях.
ХII. ЗАЩИТА ТРУДОВЫХ ПРАВ РАБОТНИКОВ
12. Профсоюзный комитет Учреждения имеет право на осуществление контроля за соблюдением работодателем  и их представителями трудового законодательства и иных актов, содержащих нормы трудового права.

Работодатель обязан в недельный срок с момента получения требования об устранении выявленных нарушений сообщить профсоюзному комитету Учреждения о результатах рассмотрения данного требования и принятых мерах. (ст.370 ТК РФ).

12.1. Работодатель обеспечивает участие представителей профсоюзного комитета в рассмотрении жалоб и заявлений работников, в комиссии по трудовым спорам.

В случае неразрешения жалобы или заявления работник и профсоюзный комитет, как представительный орган работников, обращаются в органы государственного надзора (федеральной инспекции труда) или в суд (глава 60 ст. 384, 387 ТК, глава 57 ТК РФ (ст.353-365, 390, 391). 
Профсоюзный комитет оказывает непосредственную помощь работнику в составлении обращения в Федеральную инспекцию труда либо в сборе процессуальных документов для обращения в суд, выделяет своих представителей для участия в заседании суда при рассмотрении жалобы работника и его защиты. 
12.2. В целях самозащиты трудовых прав работник может отказаться от выполнения работы, не предусмотренной трудовым договором, а также отказаться от выполнения работы, которая непосредственно угрожает его жизни и здоровью. На время отказа от указанной работы за работником сохраняются все права, предусмотренные Трудовым кодексом, настоящим коллективным договором (ст. 353, 379 и 380ТК РФ). 
12.3. Стороны согласились, что рассмотрение коллективных договоров споров работодатель и профсоюзный комитет Учреждения будут рассматривать в строгом соответствии с Трудовым кодексом в случаях:

12.3.1. неурегулированных разногласий между работниками (их представителями) и работодателем (его представителями) по поводу установления и изменения условий труда (включая заработную плату). 
12.3.2. заключения, изменения и выполнения коллективного договора;

12.3.3. в связи отказом работодателя учесть мнение профсоюзного комитета Учреждения при принятии локальных актов, содержащих нормы трудового права Учреждении. 

12.3.4.  если примирительные процедуры в соответствии с главой 61 ТК РФ не привели к разрешению коллективного спора либо работодатель уклоняется от примирительных процедур, не выполняет соглашение, достигнутое в ходе разрешения коллективного трудового спора, то работники или их представители вправе приступить к организации забастовки в соответствии с положениями Трудового кодекса (ст. 409-418).
ХIII. ОБЕСПЕЧЕНИЕ ПРАВ И  ГАРАНТИЙ ПРОФСОЮЗНОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ
13.Стороны договорились о том, что:

13.1.Не допускается ограничение гарантированных законом социально-трудовых и иных прав и свобод, принуждение, увольнение или иная форма воздействия в отношении любого работника в связи с его членством в профсоюзе или профсоюзной деятельностью.
13.2.Профком осуществляет в установленном порядке контроль за соблюдением трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права (ст.370 ТК РФ).
13.3.Работодатель принимает решения с учётом мнения (по согласованию) профкома в случаях, предусмотренных законодательством и настоящим коллективным договором.
13.4.Увольнение работника, являющегося членом профсоюза, по пункту 2 (сокращение численности или штата работников),  пункта 3  (несоответствие работника занимаемой должности или выполняемой работе вследствие недостаточной квалификации, подтвержденной результатами аттестации), и пункту 5 (неоднократного неисполнения работником без уважительных причин трудовых обязанностей, если он имеет дисциплинарное взыскание) ст. 81 ТК РФ, производится с учётом мотивированного мнения (с предварительного согласия) профкома.
13.5.Работодатель обязан предоставить профкому безвозмездно помещение для проведения собраний, заседаний, хранения документации, проведения оздоровительной, культурно-массовой работы, возможность размещения информации в доступном для всех работников месте, право пользоваться средствами связи, оргтехникой, транспортом (ст.377 ТК РФ)( при условии наличия средств для обслуживания).
13.6.Работодатель обеспечивает ежемесячное бесплатное перечисление на счёт профсоюзной организации членских профсоюзных взносов из заработной платы работников, являющихся членами профсоюза, при наличии их письменных заявлений.         
13.7.Работодатель освобождает от работы с сохранением  среднего заработка председателя и члена профкома на время участия в качестве делегатов созываемых Профсоюзом съездов, конференций, а также для участия в работе выборных органов Профсоюза, проводимых им семинарах, совещаниях и др. мероприятиях.
13.8.Работодатель обеспечивает предоставление гарантий работникам, занимающимся профсоюзной деятельностью, в порядке, предусмотренном законодательством и настоящим коллективным договором.

Председатель первичной профсоюзной организации, его заместители и члены профкома могут быть уволены  по инициативе работодателя только с предварительного согласия вышестоящего выборного профсоюзного органа.      
13.9.Работодатель предоставляет профкому необходимую информацию по любым вопросам труда и социально – экономического развития Учреждения.
13.10.Члены профкома включаются в состав комиссий Учреждения по тарификации, аттестации педагогических работников, аттестации рабочих мест, охране труда, социальному страхованию и др.

13.11.Работодатель с учетом мнения  (по согласованию) профкома рассматривает следующие вопросы: 

-расторжение трудового договора с работниками, являющимися членами профсоюза, по инициативе работодателя (ст. 82, 374 ТК РФ);

- привлечение к сверхурочным работам ( ст. 99  ТК РФ);

- разделение рабочего времени на части  ( ст. 105 ТК РФ);

- запрещение работы в выходные и нерабочие праздничные дни ( ст. 113 ТК РФ);

- очередность предоставления отпусков ( ст. 123 ТК РФ);

-  принятие локальных актов, устанавливающих  систему оплаты труда,  (ст. 135 ТК РФ);

- применение систем нормирования труда (ст. 159 ТК РФ);

- массовые увольнения   (ст. 180 ТК РФ);

- установление перечня должностей работников с ненормированным рабочим днем ( ст. 101 ТК РФ);

- утверждение Правил внутреннего трудового распорядка ( ст. 190 ТК РФ);

- создание комиссий по охране труда ( ст. 218 ТК РФ);

- составление графиков сменности  ( ст. 103 ТК РФ);

- утверждение формы расчетного листка ( ст. 136  ТК РФ);

- установление размеров повышенной заработной платы за вредные и (или ) опасные и иные особые условия труда ( ст. 147  ТК РФ);

- повышение размеров  оплаты  труда работников;

-  повышения размеров оплаты труда  за работу  в ночное время (ст. 154  ТК РФ);

- применение и снятие дисциплинарного взыскания до истечения одного года со дня его применения (ст. 193, 194  ТК РФ);

- определение форм профессиональной подготовки, переподготовки и повышения квалификации  работников, перечень необходимых профессий и специальностей (ст. 196  ТК РФ);

- установление сроков выплаты заработной платы работникам (ст. 136  ТК РФ) и др. вопросы.

При проведении мероприятий по сокращению численности или штата работников организации работодатель обязан предложить работнику другую имеющуюся работу (вакантную должность).

О предстоящем увольнении в связи с ликвидацией организации, сокращением численности или штата работников организации работники предупреждаются работодателем персонально и под роспись не менее чем за два месяца до увольнения.

Работодатель с письменного согласия работника имеет право расторгнуть с ним трудовой договор до истечения срока, указанного в части второй настоящей статьи, выплатив ему дополнительную компенсацию в размере среднего заработка работника, исчисленного пропорционально времени, оставшемуся до истечения срока предупреждения об увольнении.

При угрозе массовых увольнений работодатель с учетом мнения выборного органа первичной профсоюзной организации принимает необходимые меры, предусмотренные ТК РФ, иными федеральными законами, коллективным договором, соглашением.

 XIV. ГАРАНТИИ ПРОФЕССИОНАЛЬНОЙ  ДЕЯТЕЛЬНОСТИ
14.1. Работодатель с учетом мнения ПК рассматривает следующие вопросы:

- привлечение к сверхурочным  работам (ст.99 ТК РФ );

- разделение рабочего времени на части (ст. 105 ТК РФ );

- привлечение к работе в  неработающие праздничные дни (ст. 112 ТК РФ) 
14.2. Нерабочие праздничные дни:
Нерабочими праздничными днями в Российской Федерации являются:

1, 2, 3, 4 и 5 января - Новогодние каникулы;

7 января - Рождество Христово;

23 февраля - День защитника Отечества;

8 марта - Международный женский день;

1 мая - Праздник Весны и Труда;

9 мая - День Победы;

12 июня - День России;

4 ноября - День народного единства; 
Нерабочим праздничным днем в Республике Саха (Якутия) является:

21 июня – день национального праздника – Ысыах;

При совпадении выходного и нерабочего праздничного дней выходной день переносится на следующий после праздничного рабочий день. Работникам, за исключением работников, получающих оклад (должностной оклад), за нерабочие праздничные дни, в которые они не привлекались к работе, выплачивается дополнительное вознаграждение. Размер и порядок выплаты указанного вознаграждения определяются коллективным договором, соглашениями, локальным нормативным актом, принимаемым с учетом мнения ПК, трудовым договором. Суммы расходов на выплату дополнительного вознаграждения за нерабочие праздничные дни относятся к расходам на оплату труда в полном размере.

Наличие в календарном месяце нерабочих праздничных дней не является основанием для снижения заработной платы работникам, получающим оклад (должностной оклад).

Принятие нормативных правовых актов о переносе выходных дней на другие дни в течение календарного года допускается при условии официального опубликования указанных актов не позднее, чем за два месяца до календарной даты устанавливаемого выходного дня.

- запрещение работы в выходные и праздничные дни (ст.113 ТК РФ);

- очередность предоставления отпусков  (ст. 123 ТК РФ);

- применение систем нормирования труда  (ст. 159 ТК РФ);

- массовое увольнение  (ст. 180 ТК РФ);

- установление перечня должностей работников с ненормированным рабочим днем (ст. 101 ТК РФ);

- утверждение Правил  внутреннего трудового распорядка (ст.190 ТК РФ);

- создание комиссии по охране труда (ст. 218 ТК РФ);

- составление графика сменности  (ст. 103 ТК РФ);

- утверждение формы расчетного листка  (ст.136 ТК РФ);

- установление размеров повышения заработной платы за вредные  и (или) опасные  и иные  особые условия труда (ст. 147 ТК РФ);

- размеры повышения заработной платы в ночное время  (ст. 154 ТК РФ);

-применение и снятие дисциплинарного взыскания до  истечении одного года со дня его применения (ст. 194, 193 ТК РФ);

- определение форм профессиональной подготовки, переподготовки и повышение квалификации работников, перечень необходимых профессий и специальностей (ст. 196 ТК РФ);

- установление сроков выплаты заработной платы работникам  (ст. 136 ТК РФ) и другие вопросы.
ХV. КОНТРОЛЬ  ЗА ВЫПОЛНЕНИЕМ КОЛЛЕКТИВНОГО ДОГОВОРА.
ОТВЕТСТВЕННОСТЬ   СТОРОН (ст. 51 ,  54- 55 ТК РФ)

15.Стороны договорились, что:

15.1.Совместно разрабатывают план мероприятий по выполнению настоящего коллективного договора.
15.2.Осуществляют контроль за реализацией плана  мероприятий по выполнению коллективного договора и его положений и отчитываются о результатах контроля на общем собрании работников дважды в год.
15.3.Рассматривают в недельный срок  все возникающие в период  действия коллективного договора разногласия и конфликты, связанные с его выполнением. 
15.4.Соблюдают установленный законодательством порядок разрешения индивидуальных и коллективных трудовых споров,  используют все возможности  для устранения  причин, которые могут повлечь возникновение конфликтов, с целью предупреждения использования работниками крайней меры их разрешения – забастовки.
15.5.В случае нарушения  или не выполнения обязательств коллективного договора виновная сторона или виновные лица   несут ответственность  в порядке,  предусмотренном законодательством.
15.6.Настоящий коллективный договор действует в течение трех лет.
15.7. Переговоры по заключению нового коллективного договора будут начаты за месяц  до окончания срока действия  данного договора.
                             XVI. ЗАКЛЮЧИТЕЛЬНЫЕ ПОЛОЖЕНИЯ
16.1. Настоящий коллективный договор заключен сроком на 3 года. Он вступает в силу со дня подписания. 
16.2. По истечении срока действий коллективный договор действует до тех пор, пока стороны не заключат новый.
Коллективный договор сохраняет свое действие в случае изменения наименования работодателя, расторжения трудового договора с директором Учреждения.

При реорганизации (слиянии, присоединении, разделении, выделении, преобразовании) Учреждения коллективный договор сохраняет свое действие в течение всего срока реорганизации. 

При ликвидации МБОУ ДОД Амгинский ДДТ им. О.П.Ивановой-Сидоркевич коллективный договор (работодателя) сохраняет свое действие в течение всего срока проведения ликвидации. (ст.43 ТК РФ).

16.3. Стороны пришли к соглашению, что изменения и дополнения коллективного договора в течение 3 месяцев со дня начала коллективных переговоров стороны должны подписать коллективный договор в согласованных условиях с одновременным составлением протокола разногласий.
16.4. Неотъемлемой частью коллективного договора являются Приложения к нему, указанные в тексте. 

16.5. Работодатель направляет коллективный договор в течении 7 дней  со дня его подписания на  уведомительную регистрацию в соответствующий орган по труду.

              ПРИЛОЖЕНИЯ  К  КОЛЛЕКТИВНОМУ  ДОГОВОРУ:

1. Правила внутреннего трудового распорядка учреждения;

2. Трудовой договор;
3. Дополнительное соглашение к трудовому договору (образец);  

4. Положение  об оплате труда и стимулировании работников.
5. Положение о стимулирующих и премиальных выплатах. Регламент. Критерии премирования. Положение о производственной комиссии. Полномочия.
6. Соглашение по совершенствованию условий труда. План по охране труда.
7. Список должностей с дополнительными оплачиваемыми отпусками;
8. Протокол собрания коллектива школы об утверждении  коллективного договора.
Коллективный договор с Приложениями принят на собрании профсоюзного комитета Учреждения.

Представитель работников:

Председатель первичного 

 профсоюзного комитета 

Иванова В.В. 
_______________________

                                                                                                                                  Приложение № 1

к коллективному договору

МБУДО «Амгинский ЦТР
 им. О.П. Ивановой - Сидоркевич» 
от «_____» _____________2019 г.
Положение внутреннего трудового распорядка работников 

«Амгинского творческого развития 

им. О.П.Ивановой – Сидоркевич»

I. Общие положения.
1.1. Настоящие Правила внутреннего трудового распорядка работников Амгинского творческого развития является нормативным локальным актом МБУДО «Амгинского центра творческого развития  имени О.П.Ивановой – Сидоркевич (далее Учреждение), ТК РФ  регламентирующий в соответствии с иными федеральными законами порядок приема и увольнения работников, основные права, обязанности и ответственность сторон трудового договора, режим работы, время отдыха, применяемые к работникам, меры поощрения    и взыскания а также иные вопросы регулирования  трудовых отношений.   

1.2. Правила внутреннего трудового распорядка разработаны в соответствии Трудовым кодексом РФ (далее – ТК РФ), Законы РФ «Об образовании», коллективным  договором.     

1.3. Правила внутреннего трудового распорядка утверждается руководителем учреждения с учетом мнения профсоюзного органа. Правила внутреннего трудового распорядка. как правило, является приложением к коллективному договору.

II. Порядок приема и увольнения работников

2.1. Прием на работу оформляется приказом работодателя, изданным на основании заключенного договора. Содержание приказа работодателя должно соответствовать условиям заключенного трудового договора.

2.2. Приказ  работодателя о приеме на работу объявляется работнику под роспись в трехдневный срок со дня фактического начало работы. По требованию работника работодатель должен выдать надлежащую, заверенную копию указанного приказа.

2.3. При приёме на работу (до подписания трудового договора) работодатель обязан ознакомить работника под роспись с правилами внутреннего трудового распорядка, иными локальными нормативными актами, непосредственно связанными с трудовой деятельностью работника, коллективным договором. (ст.68 ТК РФ).

2.4. Педагогические работники принимаются в Учреждение на работу в соответствии со статьями ТК РФ. Для них обязательны  следующие документы:

-  заявление о приеме на работу;

- паспорт (с указанием места жительства);

- диплом об образовании;

- трудовая книжка;

- медицинская справка об отсутствии противопоказаний для работы педагогом учреждения дополнительного образования детей. 

2.5. Испытательный срок устанавливается работодателем. Сроки и условия испытательного срока оговариваются в трудовом договоре.

2.6. На каждого педагогического работника учреждения ведется личное дело, которое состоит из личного листка по учету кадров, автобиографии, копии документа об образовании, материалов по результатам аттестации об отсутствии противопоказаний для работы педагогом, копии приказов о назначении и перемещении по службе, поощрениях  и увольнении. После увольнения работника его дело хранится в учреждении бессрочно.

2.7. Работники имеют право расторгнуть трудовой договор, предупредив об этом письменно работодателя за две недели.

По соглашению между работниками и работодателем трудовой, может быть расторгнут и до истечения срока предупреждения об увольнении работник имеет в любое время отозвать свое заявление.

Увольнение в этом случае не производится, если на его место не приглашен в письменной форме другой работник, которому в соответствии с настоящим Кодексом и иными федеральными законами не может быть отказано в заключении трудового договора.

По истечении срока предупреждения об увольнении работник имеет право прекратить работу. В последний день работы работодатель обязан выдать работнику трудовую книжку, другие документы, связанные с работой, по письменному заявлению работника и произвести с ним окончательный расчет. 

Если по истечении срока предупреждения об увольнении трудовой договор не был расторгнут и работник не настаивает на увольнении, то действие трудового договора продолжается. 

2.8.  Трудовой договор, может быть, расторгнут работодателем в случаях:

2.8.1. Сокращение численности штата работников учреждения;

2.8.2. Несоответствие работника занимаемой должности или выполняемой работе впоследствии:

- состояния здоровья в соответствии с медицинским заключением;

- недостаточной квалификации, подтвержденной результатами аттестации.

2.8.3. Однократного нарушения работником трудовых обязанностей;

- прогула (отсутствием на рабочем месте без уважительных причин более  4-х часов подряд в течение рабочего дня);

- появление на работе в состоянии алкогольного, наркотического или иного наркотического опьянения;

- совершения по месту работы хищения (в том числе мелкого) чужого имущества,  растраты, умышленного его уничтожения или повреждения, установленных вступившим в законную силу приговором суда или постановлением органа, уполномоченного на применение административных взысканий.  

2.8.4. Совершения работником, выполняющим  воспитательные функции  аморального проступка несовместимого с продолжением данной работы.

Не допускается увольнение работника по инициативе работодателя (за исключением случая ликвидации учреждения либо прекращения деятельности  работодателем – физическим лицом) в период его временной нетрудоспособности и в период пребывания в отпуске. 

III. Основные права, обязанности и ответственности работников

3.1. Работники имеют право на:
· предоставление им работы, обусловленной трудовым договором;

· рабочее место, соответствующее условиям, предусмотренным государственными стандартами организации и безопасности труда и  коллективным договором;

· своевременную и в полном объеме выплату заработной платы в соответствии со своей квалификацией, сложностью труда, количеством и качеством  выполненной работы;

· отдых, обеспечиваемый установлением нормальной продолжительности рабочего времени, сокращенного рабочего времени  для отдельных профессий и категорий работников, предоставлением еженедельных выходных дней, нерабочих праздничных дней, оплачиваемых ежегодных отпусков;

· профессиональную подготовку, переподготовку и повышение своей квалификации в порядке, установленном настоящим кодексом, иными федеральными законами;
3.2.  Работники обязаны:

· Добросовестно исполнять свои трудовые обязанности, возложенные на него трудовым договором;

· Соблюдать правила внутреннего трудового распорядка в учреждении;

· Соблюдать трудовую дисциплину;

· Всемерно стремиться к повышению качества выполняемой работы;

· Выполнять установленные нормы труда;

· Соблюдать требования по охране труда и обеспечению безопасности труда;

· Бережно относиться к имуществу работодателя и других работников;

· Не допускать упущений в ней, строго соблюдать исполнительскую дисциплину, постоянно проявлять творческую инициативу, направленную на достижение  высоких результатов трудовой деятельности;

· Быть всегда внимательным к детям, вежливыми с родителями воспитанников и членами коллектива;

· Систематически повышать свой теоретический, методический и культурный уровень, деловую квалификацию;

· Быть примером достойного поведения и высокого морального долга на работе, в быту и общественных местах, соблюдать правила общежития;

· Содержать свое рабочее место в чистоте и порядке, соблюдать установленный порядок хранения материальных ценностей и документов;

· Проходить в установленные сроки периодические осмотры в соответствии с Инструкцией о проведении медицинских осмотров.   

3.3. Педагогические работники учреждения несут полную ответственность за жизнь и здоровье детей во время проведения занятий, мероприятий организуемых учреждением. Обо всех случаях травматизма воспитанников работники учреждения обязаны немедленно сообщать администрации;

3.4. Административные и педагогические работники проходят, раз в пять лет аттестацию согласно Положению об аттестации.
IV. Основные права и обязанности работодателя

Работодатель имеет право:

· Заключать, изменить и расторгать трудовые договоры с педагогическими работниками в порядке и на условиях, которые установлены настоящим Кодексом, иными федеральными законами;

· Поощрять работников за добросовестный труд;

· Требовать от работников исполнения ими трудовых обязанностей и бережного отношения к имуществу учреждения, соблюдения ими правил внутреннего трудового распорядка;

·  Принимать локальные нормативные акты.

Работодатель обязан:

· Соблюдать законы и иные нормативные правовые акты, локальные  нормативные акты, условия коллективного договора, соглашений и трудовых договоров;

· Предоставлять работникам работу, обусловленную трудовым договором;

· Обеспечивать безопасность труда и условия, отвечающие требованиям охраны и гигиены труда;

· Своевременно выполнять предписания государственных надзорных и контрольных органов, уплачивать штрафы, наложенные законом. Иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права;

· Создавать условия, обеспечивающие участие работников в управлении учреждения на предусмотренных настоящим Кодексом иными федеральными законами и коллективным договором формах;

· Принимать  меры к своевременному обеспечению учреждения необходимым оборудованием, учебными пособиями, хозяйственным инвентарем;

· Обеспечивать систематический контроль за соблюдением условий оплаты труда работников и расходованием фонда заработной платы.

V. Рабочее время и его использование, время отдыха

5.1. В учреждении установлена пятидневная рабочая неделя с двумя выходными.

5.2. Время начала и окончания работы для каждого работника определяется  учебным расписанием и должностными обязанностями, возлагаемыми на их Уставом учреждения по согласованию с профсоюзной организацией.

5.3. Рабочее время периодически определяется учебным расписанием и  должностными обязанностями, возлагаемыми на них Уставом учреждения и правилами внутреннего трудового распорядка.

5.4. Работа в праздничные  и выходные дни запрещена. Привлечение отдельных  работников учреждения (педагогов, тех.работников) к дежурству в выходные дни допускаются в исключительных случаях, предусмотренных  законодательством, с согласия профкома, по письменному приказу директора.

5.5. Дни отдыха за дежурство или на работу в выходные и праздничные дни предоставляются в порядке, предусмотренном действующим законодательством или с согласия работника в каникулярное время, не совпадающее с очередным отпуском.

5.6. Запрещается привлекать к дежурству и к некоторым видам работ в выходные и  праздничные дни беременных женщин и матерей, имеющих в возрасте до  12 лет.

5.7. Время осенних, зимних и весенних каникул, а также время летних каникул, не совпадающее с очередным отпуском, является рабочим времени педагогических работников. В эти периоды они  привлекаются администрацией учреждения к педагогической и организационной работе.

5.8. В каникулярные периоды (весенние, осенние, зимние) учебные занятия не прекращаются, проходят по расписанию. Отсутствие по личным и производственным причинам без согласования с администрацией не допускаются. Опоздание считается нарушением трудовой дисциплины.

5.9. В активированные дни занятия отменяются в соответствии приказом МУО, но педагогический и обслуживающий персонал привлекается к выполнению   методических и хозяйственных работ (мягкий ремонт, работа на территории учреждения, охрана учреждения и др.), в пределах установленного рабочего времени.

5.10. Общее собрание трудового коллектива учреждения проводятся по мере  необходимости по согласованию между администрацией и профкомом учреждения.

5.11. Заседания Педагогического совета проводятся, как правило, не реже четырех раз в течение учебного года. Заседание методического совета проводятся не реже  трех раз в год.

5.12. Общие родительские собрания созываются по мере необходимости, кружковые – не реже четырех раз в год.

5.13. Общие собрания трудового коллектива, заседания педсовета, методсовета,  должны  продолжаться, как правило, не более 2 часов, родительские собрания – 1,5 часа, занятия кружков, секций  от 45 минут до 1,5 часов.
5.14. Очередность предоставления ежегодных отпусков, устанавливается администрацией учреждения  по согласованию с профкомом с учетом необходимости обеспечения нормальной работы учреждения и благоприятных условий для отдыха работников. Отпуска педагогическим работникам учреждения, как правило, предоставляется в период летних каникул.

5.15. Предоставление отпуска директору учреждения оформляется приказом начальника МУО, другим работником – приказом директора учреждения.
VI. Учебная нагрузка

6.1. Объем учебной нагрузки (объем педагогической работы) устанавливается администрацией учреждения исходя из принципов целесообразности и преемственности с учетом квалификации педагогов, количества  часов по учебному плану и программам обеспеченности кадрами.

6.2. Объем учебной нагрузки (объем педагогической работы) больше или меньше  нормы часов за ставку заработной платы устанавливается только с письменного согласия работника.

6.3. Установленный в начале учебного года объем учебной нагрузки (объем педагогической работы) не может быть уменьшен в течение учебного года по инициативе администрации, за исключением случаев уменьшения количества часов по учебным планам и программ, сокращения количества учебных групп.

VII. Ограничения в деятельности работников учреждения

7.1. Педагогическим и другим работникам учреждения запрещается:

-  изменять по своему усмотрению расписание занятий и график работы, в случае крайней необходимости вносить изменения в расписание, с согласия методиста; 
- отменять проведение занятий, удлинять или сокращать продолжительность занятий и перерывать между ними;

- удалять воспитанников с занятий;

- курить в помещении и на территории учреждения;

- отвлекать педагогических работников в учебное время от их непосредственной работы, вызвать или снимать их работы для выполнения общественных обязанностей и проведение разного рода мероприятий, не связанных с производственной деятельностью, за исключением случаев, предусмотренных действующим законодательством;

- созывать в рабочее время собрание, заседания и всякого рода совещания по общественным делам;

- проведение учебных занятий без поурочного плана, конкретизированного для данной группы воспитанников.

Невыполнение требований данной статьи является нарушением трудовой дисциплины.
7.2. Посторонние лица могут присутствовать во время занятия в группе только с разрешения директора или методиста и согласии учителей.

7.3. Вход в группу после начала занятий разрешается в исключительных случаях только директору и методистом (например: по домашним обстоятельством по аварийной ситуации, для объявления изменений в расписании, для вызова учащихся и т.д.) 

VIII. Учебная деятельность

8.1. Расписание занятий составляется и утверждается методистами по согласованию с профкомом с учетом обеспечения педагогической целесообразности, соблюдением санитарно-гигиенических норм и максимальной экономии времени педагога на основании учебного плана, обязательного для выполнения.

8.2. Педагогическим работникам там, где  это возможно предусматривается один день в неделю, свободный от занятий, для методической работы и повышения классификации.

8.3.  Пропуск, перенос, отмена, сокращение или досрочное окончание кружков, секций и т.д. по усмотрению педагогов и воспитанников без согласования с администрацией не допускается.

8.4. В целях обеспечения непрерывности учебного процесса при невозможности  немедленно поставить в известность об этом методистов учреждения.

8.5. Выполнение учебного плана является обязательным для каждого педагога. При пропуске занятий по болезни и другим уважительным причинам педагог обязан принять все меры для ликвидации отставания в выполнении учебного плана,  а администрация обязана предоставить возможности для этого, включая замену занятий, изменение расписания и т.д.

8.6. Педагогический работник не имеет право опаздывать на учебные занятия. Педагог должен быть на рабочем месте за 15 минут до начало занятий; учащиеся -5 минут. Педагог и учащиеся готовятся к занятиям до звонка. Появление в класса и подготовка к занятиям после начала занятий считается  нарушением трудовой дисциплины.

8.7. Время занятий должно использоваться рационально. Не допускается систематическое отвлечение на посторонние темы.

8.8. Педагог не имеет право покидать класс (помещение) во время учебных занятий или заниматься посторонней деятельностью. Во время занятий педагог несет ответственность за жизнь, безопасность и здоровье учащихся.

8.9. Ответственный за ведение документации, за оформление личных дел, за оформление и ведение  общей части классного журнала  является руководитель кружка.

8.10. Учебный журнал заполняется согласно имеющейся в ней инструкции педагогом. Записи о проведенных занятиях делаются в день их проведения. Отсутствие  записей перед началом следующих занятий  и на момент контроля является  нарушением трудовой дисциплины.

8.11. Педагог несет ответственность за сохранность имущества, чистоту и порядок своего учебного помещения. В случае обнаружения, каких - либо пропаж, поломок или порчи оборудования педагог принимает меры по выяснению обстоятельств происшествия и о принятых мерах сообщает администрации.

8.12. Каждый педагог, имеющий в учебном помещении оборудование и пособия для работы, несет за них материальную ответственность.

8.13. Педагог обязан лично отмечать отсутствующих в учебном журнале на каждом занятии.

8.14. Педагог обязан записать в журнале (УКР) содержание занятий и домашнее задание воспитанникам. 

8.15. Педагог обязан анализировать пропуски занятий воспитанникам, немедленно принимать меры к выявлению причин пропусков и к ликвидации пропусков по неуважительным причинам. Ни один пропуск не должен оставаться без реакции педагога. Организует и координирует работу в этом направлении руководитель кружка.

IX. Организация дежурств мероприятий

9.1. Администрация привлекает педагогических работников и техперсонал к дежурству в учреждении во время подготовки и проведения мероприятий различного характера (дискотеки, новогодние праздники, каникулярные, развлекательные и досуговые мероприятия, концерты, тематические вечера  и т.д.).

9.2. При состоянии графика дежурств педагогических работников в учреждении в период проведения мероприятий учитывается режим рабочего времени каждого педагогического  работника в соответствии с расписанием работы с тем, чтобы не допускать случаев длительного дежурства педагогических работников. 

9.3. График дежурства составляется председателем профкома согласованием директора. В случае отказа от дежурства  педработник обязан  написать объяснительную, в случае неявки в дежурство, то это будет считаться не исполнением трудовой дисциплины.

9.4. Дежурные отвечают  за соблюдение правил техники безопасности, контролирует ситуацию и принимает меры по устранению нарушений дисциплины и санитарного состояния в учреждении во время дискотек, мероприятий.

9.5. При подготовке к плановым мероприятиям (улусной, внутри учреждения).
X. Поощрение за успехи  в работе

10.1. За образцовое выполнение трудовых обязанностей, успехи в обучении и воспитании детей, продолжительную и безупречную работу, новаторство в труде и за другие достижения в работе применяются следующие поощрения:

а) объявления благодарности с занесением в трудовую книжку;

б) выдача премии;

в) награждение ценным подарком;

г) награждение почетными грамотами.

Поощрение, предусмотренное подпунктом «а» настоящего пункта, применяется администрацией по согласованию с профкомом. 

Поощрения, предусмотренные пунктами «б» настоящего пункта, применяется администрацией по согласованию с профкомом.

Поощрения, предусмотренные пунктами «б», «в» и «г», применяются МУО и профкомом УО по совместному представлению администрации и профкома учреждения.

За особые трудовые заслуги работники учреждения представляются в вышестоящие органы для награждения правительственными наградами, установленными для работников народного образования, и присвоения почетных званий.

10.2. При применении мер поощрения обеспечивается сочетание материального  и морального стимулирования труда.

10.3. Поощрения объявляется в приказе (распоряжении), доводятся до сведения всего коллектива учреждения и заносятся в трудовую книжку работника.

10.4. При применении мер общественного, морального и материального поощрения при предоставлении работников к государственным наградам и почетным званиям учитывается мнение трудового коллектива.

XI. Ответственность за нарушение трудовой дисциплины

11.1. Нарушение трудовой дисциплины, то есть неисполнение или ненадлежащее исполнение по вине работника обязанностей, возложенных на него трудовым договором, Уставом образовательного учреждения дополнительного образования детей, Правилами внутреннего трудового распорядка, положением о соответствующей образовательной учреждении дополнительного образования детей  должностными инструкциями, влечет за собой применение мер дисциплинарного или общественного воздействия, а также применение иных мер, предусмотренных действующим законодательством. 

11.2. За нарушение трудовой дисциплины администрация учреждения дополнительного образования детей применяет следующие дисциплинарные  взыскания:

а) замечание;

б) выговор;

в) строгий выговор;

г) перевод на нижеоплачиваемую работу на срок до трех месяцев или смещение на низкую должность на тот же срок;

д) увольнение.

К педагогическим работникам дисциплинарные взыскания, предусмотренные подпунктом «г» настоящего пункта, не применяются. 

11.3. Увольнение в качестве дисциплинарного взыскания может быть применено:

- за систематическое невыполнение работником без уважительных причин обязанностей, возложенных на него трудовым договором, Уставом учреждения или Правилами внутреннего распорядка, если работнику ранее применялись меры дисциплинарного или общественного взыскания;

- за прогул (в том числе за отсутствие на работе более 4-х часов в течение рабочего дня) без уважительных причин;

- за появление на работе в нетрезвом состоянии.
11.4. Прогулом считается неявка на работу без уважительной причины в течение всего рабочего дня.

11.5. Равным образом считается прогулом отсутствие на работе более 4-х часов в течение рабочего дня без уважительных причин. Для педагогических работников прогулом считается пропуск занятий по расписанию без уведомления администрации (без уважительных причин).

11.6. В соответствии с действующим законодательством о труде педагогические работники могут быть уволены за завершение аморального поступка, не совместимого с дальнейшим выполнением воспитательных функций.

11.7. Дисциплинарные взыскания применяются директором учреждения, а также соответствующими должностными лицами органов народного образования, в переделах представленных им прав.

11.8.   Администрация  учреждения имеет право место применения дисциплинарного взыскания передать вопрос о нарушении дисциплины на рассмотрение  трудового коллектива, товарищеского суда или общественной организации.

11.9. Дисциплинарные  взыскания на директора накладываются МУО, который имеет право их назначать и увольнять.

11.10. Трудовые коллективы, проявляя строгую товарищескую требовательность  к работникам, недобросовестно выполняющим трудовые обязанности  применяют  к членам коллектива за нарушение трудовой дисциплины меры общественного взыскания (товарищеское замечание, общественный выговор)  передают материал о нарушителях трудовой дисциплины на рассмотрение товарищеских судов, ставят вопросы о применении к нарушителям трудовой дисциплины мер воздействия, предусмотренных законодательством.

11.11. До применения взыскания от нарушителя трудовой дисциплины должны быть затребованы объяснения в письменной форме. Отказ работника дать объяснения не может служить препятствием для применения дисциплинарного взыскания.

11.12. Дисциплинарные взыскания применяются администрацией непосредственно за обнаружением проступка, но не позднее  одного месяца со дня его обнаружения, не считая времени болезни или пребывания работника в отпуске. 

11.13. Дисциплинарные взыскание не может быть применено позднее шести месяцев со дня совершения проступка. В указанные сроки не включается время производства по уголовному делу.

11.14. За каждое нарушение трудовой дисциплины может быть применено только одно дисциплинарное взыскание.

11.15. При применении взыскания должны учитываться тяжесть совершенного проступка, обстоятельства, при которых он совершен, предшествующая работа и поведение работника.

11.16. Работники, избранные в состав профсоюзного комитета, не могут быть подвергнуты дисциплинарному взысканию без предварительного согласия профсоюзного комитета учреждения, а председатель этого комитета или  профорганизатор – без предварительного согласия  вышестоящего профсоюзного органа.

11.17. Кроме случаев, предусмотренных трудовым  законодательством РФ, работники учреждения могут быть уволены по инициативе администрации до истечения срока действия трудового  договора (контракта) без согласования с профсоюзной организацией за:

- повторное в течение года грубое нарушение  Устава учреждения;

- применение, в том числе однократное, методов воспитания, связанных  с физическим или психическим насилием над личностью воспитанников;

- появление на работе в состоянии алкогольного, наркотического  или токсического опьянения.  

11.18. Приказ (распоряжение) о применении дисциплинарного взыскания с указанием мотивов его применения объявляется (сообщается) работнику, подвергнутому взысканию, под расписку в трехдневный срок. Отказ работника от подписи не отменяет действия приказа.

11.19. Приказ (распоряжение) в необходимых случаях доводится до сведения  работника школы.

11.20. Если в течение года со дня применения дисциплинарному взысканию.

11.21. Администрация учреждения по своей инициативе или ходатайству трудового коллектива может издать приказ (распоряжение) о снятии взыскания,  не ожидая истечения года, если работник не допустил нового нарушения  трудовой дисциплины и притом проявил себя как хороший добросовестный работник.

11.22. В течение срока действия дисциплинарного взыскания меры поощрения, указанные в настоящих Правилах, к работнику не применяются.

11.23. Трудовой коллектив вправе снять примененное им взыскание досрочно, до истечения года со дня его применения, а также ходатайствовать о досрочном снятии дисциплинарного взыскания или о прекращении действия иных мер, примененных за нарушение трудовой дисциплины, если член коллектива не допустил нового нарушения дисциплины и проявил себя как добросовестный работник.

XII. Заключительные положения.

12.1. Правила трудового распорядка сообщаются каждому работнику под расписку. Обо всех изменениях в Правилах внутреннего трудового распорядка сообщается всем работникам учреждения.

С настоящими Правилами внутреннего трудового распорядка ознакомлены:

(Подписи) 
Приложение № 2
к коллективному договору

МБУДО «Амгинский ЦТР
 им. О.П. Ивановой - Сидоркевич» 
от «_____» _____________2019 г.
                 ТРУДОВОЙ ДОГОВОР № __________

с.Амга


                            

«_____»_____________20____г.
     Муниципальное бюджетное  учреждение дополнительного образования  «Амгинский центр творческого развития им. О.П. Ивановой – Сидоркевич», в лице директора Шестаковой И.И., действующего на основании Устава, именуемый в дальнейшем «Работодатель», с одной стороны, и _____________________________________________________________________________

____________________________, именуемый (-ая) в дальнейшем «Работник», с другой
           (Ф.И.О. Работника полностью)
стороны, заключили настоящий трудовой договор о нижеследующем:

1. Общие положения 

1.1. По настоящему трудовому договору Работодатель предоставляет Работнику работу по ____________________________________________________________________,

                          (наименование должности, профессии или специальности с указанием квалификации; либо указание на конкретный вид 

                           поручаемой работы)

а Работник обязуется лично выполнять указанную работу в соответствии с условиями настоящего трудового договора.

1.2. Работник принимается на работу:

_____________________________________________________________________________

(полное наименование филиала, представительства, иного обособленного структурного подразделения Работодателя, если Работник 

____________________________________________________________________________________________________________________

принимается на работу в конкретные филиал, представительство или иное обособленное структурное подразделение Работодателя с указанием его местонахождения)

**1.3. Работник осуществляет работу в структурном подразделении Работодателя _____________________________________________________________________________.

(наименование не обособленного отделения, отдела, участка, лаборатории, цеха и пр.)

1.4. Работа у Работодателя является для Работника: ____________________________.

     (основной, по совместительству)
**1.5. Настоящий трудовой договор заключается на:

_____________________________________________________________________________

неопределенный срок, определенный срок (указать продолжительность), на время выполнения определенной работы с указанием 

_____________________________________________________________________________

причины (основания) заключения срочного трудового договора в соответствии со ст.59 Трудового кодекса Российской Федерации

*1.6. Настоящий трудовой договор вступает в силу с «___» __________ 200___г.

1.7. Дата начала работы «___»_________ 200__ г.

**1.8. Работнику устанавливается срок испытания продолжительностью ___________ месяцев (недель, дней) с целью проверки соответствия Работника поручаемой работе. 

2. Права и обязанности Работника

2.1. Работник имеет право на:

2.1.1. Предоставление ему работы, обусловленной настоящим трудовым договором.

2.1.2. Обеспечение безопасности и условий труда, соответствующих государственным нормативным требованиям охраны труда.

2.1.3. Своевременную и в полном объеме выплату заработной платы в соответствии со своей квалификацией, сложностью труда, количеством и качеством выполненной работы.

_____________________________________________________________________________

_____________________________________________________________________________

Работник имеет иные права, предусмотренные трудовым законодательством Российской Федерации, настоящим трудовым договором.

2.2 Работник обязан:

2.2.1. Добросовестно исполнять свои трудовые обязанности, возложенные на него настоящим трудовым договором, выполнять установленные нормы труда.

2.2.2. Соблюдать правила внутреннего трудового распорядка, действующие у Работодателя, требования по охране труда и обеспечению безопасности труда, иные локальные нормативные и организационно-распорядительные акты Работодателя, непосредственно связанные с трудовой деятельностью Работника, с которыми Работник был ознакомлен под роспись.

2.2.3. Соблюдать трудовую дисциплину.

2.3.4. Бережно относиться к имуществу Работодателя, в том числе находящемуся у Работодателя имуществу третьих лиц, имуществу других работников.

2.3.5. Незамедлительно сообщать Работодателю либо непосредственному руководителю о возникновении ситуации, представляющей угрозу жизни и здоровью людей, сохранности имущества Работодателя, в том числе находящемуся у Работодателя имуществу третьих лиц, имуществу других работников.

_____________________________________________________________________________

_____________________________________________________________________________

Работник обязан выполнять иные обязанности, предусмотренные трудовым законодательством Российской Федерации и настоящим трудовым договором.

3. Права и обязанности Работодателя

3.1. Работодатель имеет право:

3.1.1. Требовать от Работника добросовестного исполнения обязанностей по настоящему трудовому договору.

3.1.2. Принимать локальные акты, непосредственно связанные с трудовой деятельностью Работника, в том числе правила внутреннего трудового распорядка, требования по охране труда и обеспечению безопасности труда.

3.1.3. Привлекать Работника к дисциплинарной и материальной ответственности в порядке, установленном Трудовым кодексом РФ, иными федеральными законами.

3.1.4. Поощрять Работника за добросовестный эффективный труд.

_____________________________________________________________________________

_____________________________________________________________________________

Работодатель имеет иные права, предусмотренные трудовым законодательством Российской Федерации, настоящим трудовым договором.

3.2. Работодатель обязан:

3.2.1. Предоставить Работнику работу, обусловленную настоящим трудовым договором.

3.2.2. Обеспечить безопасность и условия труда Работника, соответствующие государственным нормативным требованиям охраны труда.

3.2.3. Обеспечивать Работника оборудованием, инструментами, технической документацией и иными средствами, необходимыми для исполнения им трудовых обязанностей.

3.2.4. Своевременно выплачивать Работнику обусловленную настоящим трудовым договором заработную плату.

         3.2.5. Осуществлять обработку и обеспечивать защиту персональных данных Работника в соответствии с законодательством Российской Федерации.

3.2.6. Знакомить Работника под роспись с принимаемыми локальными нормативными актами, непосредственно связанными с его трудовой деятельностью.

_____________________________________________________________________________

_____________________________________________________________________________

Работодатель исполняет иные обязанности, предусмотренные трудовым законодательством и иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права, коллективным договором, соглашениями, локальными нормативными актами и настоящим трудовым договором.

4. Оплата труда и социальные гарантии

4.1. За выполнение трудовых обязанностей, предусмотренных настоящим трудовым договором, Работнику устанавливается заработная плата в размере:

4.1.1. должностной оклад (оклад), ставка заработной платы в размере _________________________ в месяц или в размере, определенным отдельным соглашением;

*4.1.2. компенсационные выплаты (доплата, надбавка, другие виды выплат)
Выплата за работу на тяжелых работах, работах с вредными и (или) опасными и иными особыми условиями труда _____________,

Доплата за работу в ночное время _______________,

Повышенная оплата за работу в выходные и нерабочие праздничные дни _________,

Районный коэффициент ______________,

Надбавка за стаж работы в районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностям _________________, 

и иные выплаты __________________________________________________________,
выплата, которых производится в порядке, установленном ___________________________

_____________________________________________________________________________;

(указать законодательство Республики Саха (Якутия); локальные нормативные акты Работодателя)

 *4.1.3. стимулирующие выплаты (доплата, надбавка, другие виды выплаты) 
Повышающий коэффициент по квалификационному уровню __________,
Повышающий коэффициент за квалификационную категорию ____________,

Повышающий коэффициент за ученую степень ____________,

Повышающий коэффициент за почетное звание, профессиональный знак отличия, отраслевой (ведомственный) знак отличия ______________,

Повышающий коэффициент за работу в сельской местности _______________,

Персональный повышающий коэффициент к окладу ________________, 

Повышающий коэффициент за выслугу лет _______________,

Повышающий коэффициент по учреждению ________________,
выплата которых производится в порядке, установленном ___________________________

_____________________________________________________________________________.

(указать законодательство Республики Саха (Якутия); локальные нормативные акты Работодателя)

         *4.2. Премии и иные выплаты устанавливаются Работнику в соответствии с коллективным договором, локальными нормативными актами Работодателя.
4.3. Выплата заработной платы Работнику производится в сроки и порядке, установленных коллективным договором,  правилами внутреннего трудового распорядка, иными локальными нормативными актами Работодателя.

4.4. На Работника распространяются льготы, гарантии и компенсации, установленные законодательством Российской Федерации, Республики Саха (Якутия) и локальными нормативными актами Работодателя.

5. Рабочее время и время отдыха

5.1. Работнику устанавливается следующая продолжительность рабочего времени (нормы часов педагогической работы за ставку*)___________________________________. 

                                                                                                                         (нормальная, сокращенная, неполное рабочее время)

5.2. Режим работы (рабочие дни и выходные дни, время начала и окончания работы) определяется правилами внутреннего трудового распорядка, действующими у Работодателя либо настоящим трудовым договором.

*5.3. Работнику устанавливаются следующие особенности режима работы ____________________________________________________________________________.

5.4. Работнику предоставляется ежегодный основной оплачиваемый отпуск продолжительностью ______ календарных дней.

*5.5. Работнику предоставляется ежегодный дополнительный оплачиваемый отпуск продолжительностью _______ в связи ____________________________________________.

                                                                                                    (указать основание установления дополнительного отпуска)

5.6. Ежегодный оплачиваемый отпуск (основной, дополнительный) предоставляется в соответствии с графиком отпусков.

6. Социальное страхование

6.1. Работник подлежит обязательному социальному страхованию в связи с трудовой деятельностью. Виды и условия обязательного социального страхования работника в связи с трудовой деятельностью осуществляются Работодателем в соответствии с законодательством Российской Федерации.

**6.2. Работник имеет право на дополнительное ____________ страхование на 
                                                                                                       (вид страхования)
условиях и в порядке, установленном ____________________________________________.

(наименование локального нормативного акта Работодателя)

**7. Иные условия трудового договора 

**7.1. Работник обязуется в течение срока действия настоящего трудового договора и после его прекращения в течение ___________ лет не разглашать охраняемую законом тайну (государственную, коммерческую, служебную и иную тайну), ставшую известной Работнику в связи с исполнением им трудовых обязанностей.

С перечнем информации, составляющей охраняемую законом тайну (государственную, коммерческую, служебную и иную тайну), Работник должен быть ознакомлен под роспись.

**7.2. Работодатель обязан соблюдать предусмотренный трудовым законодательством и иными нормативно-правовыми документами порядок обработки, иного использования и обеспечения сохранности персональных данных работника.

**7.3. В случае неисполнения обязанности по нарушению порядка использования и неправомерного разглашения информации, указанной в п.п.7.1. и 7.2. настоящего договора, соответствующая виновная сторона договора обязана возместить другой стороне причиненный ущерб.

**7.4. Иные условия трудового договора _____________________________________ .

8. Ответственность сторон трудового договора 

8.1. Работодатель и Работник несут ответственность за неисполнение или ненадлежащее исполнение взятых на себя обязанностей и обязательств, установленных настоящим трудовым договором, локальными нормативными актами Работодателя, нормативно-правовыми  документами Российской Федерации и Республики Саха (Якутия).

8.2. За совершение дисциплинарного проступка, то есть неисполнение или ненадлежащее исполнение Работником по его вине возложенных на него трудовых обязанностей, к Работнику могут быть применены дисциплинарные взыскания, предусмотренные статьей 192 Трудового кодекса Российской Федерации.

8.3. Работник и работодатель могут быть привлечены к материальной и иным видам юридической ответственности в случаях и в порядке, предусмотренных трудовым законодательством и иными федеральными законами.

9. Изменение и прекращение трудового договора 

9.1. Каждая из сторон настоящего трудового договора вправе ставить перед другой стороной вопрос о его дополнении или ином изменении трудового договора, которые по соглашению сторон оформляются дополнительным соглашением, являющимся неотъемлемой частью трудового договора.

9.2. Изменения и дополнения могут быть внесены в настоящий трудовой договор по соглашению сторон также в следующих случаях:

а) при изменении законодательства Республики Саха (Якутия) в части, затрагивающей права, обязанности и интересы сторон, а также при изменении локальных нормативных актов Работодателя;

б) в других случаях, предусмотренных Трудовым кодексом Российской Федерации.

9.3. При изменении Работодателем условий настоящего трудового договора (за исключением трудовой функции) по причинам, связанным с изменением организационных или технологических условий труда, Работодатель обязан уведомить об этом Работника в письменной форме не позднее чем за два месяца до их изменения (статья 74 Трудового кодекса Российской Федерации).

О предстоящем увольнении в связи с ликвидацией организации, сокращением численности или штата работников организации Работодатель обязан предупредить Работника персонально и под роспись не менее чем за два месяца до увольнения. 

9.4. Настоящий трудовой договор прекращается только по основаниям, установленным Трудовым кодексом Российской Федерации и иными федеральными законами.

При расторжении трудового договора Работнику предоставляются гарантии и компенсации, предусмотренные главой 27 Трудового кодекса Российской Федерации, а также другими нормами Трудового кодекса Российской Федерации и иных федеральных законов.

10. Заключительные положения

10.1. Трудовые споры и разногласия сторон по вопросам соблюдения  условий настоящего трудового договора разрешаются по соглашению сторон, а в случае недостижения соглашения рассматриваются комиссией по  трудовым спорам и (или) судом в порядке, установленном  законодательством Российской Федерации.

10.2. В части, не предусмотренной настоящим трудовым договором, стороны руководствуются законодательством Российской Федерации и Республики Саха (Якутия).

  
10.3. Настоящий трудовой договор заключен в двух экземплярах (если иное не предусмотрено законодательством), имеющих одинаковую юридическую силу. Один экземпляр хранится Работодателем в личном деле Работника, второй – у Работника
РАБОТОДАТЕЛЬ




РАБОТНИК

МБУДО „Амгинский центр                                        Адрес места жительства_______________
творческого развития

 им.О.П.Ивановой-Сидоркевич“                                   ___________________________________
(полное наименование)     
Юридический адрес: Амгинский улус                        Паспорт (иной документ, удостове-
(район) с.Амга улица Ленина 44

            ряющий личность) _________________                                                                  
                                                                                                

ИНН:      1404002485
                                                  серия______________№______________                                                                                   
                                                                            кем выдан __________________________

                                                                  
            дата выдачи «___»_________ _______г.

Директор ____________  Шестакова И.И.
            _________________

должность                 подпись                    Ф.И.О.



подпись

М.П.                                                                                Работник получил один экземпляр

настоящего трудового договора 

____________________________

                                                                                                                                           (дата и подпись Работника)
Приложение № 3

к коллективному договору

МБУДО «Амгинский ЦТР
 им. О.П. Ивановой - Сидоркевич» 

от «_____» _____________2019 г.

ДОПОЛНИТЕЛЬНОЕ СОГЛАШЕНИЕ

№_______  к трудовому договору №_______ от ________________20___г.

с. Амга                                                                                                                       «_____»____________20 __ г.

Муниципальное бюджетное учреждение дополнительного образования «Амгинский центр творческого развития имени О.П. Ивановой - Сидоркевич» Муниципального Района «Амгинский улус (район)», именуемое Работодатель, в лице директора Шестаковой Иванны Ивановны, действующей на основании Устава, с одной стороны, и Работник ______________________________________________________, далее именуемые Стороны, заключили настоящее соглашение к трудовому договору от «______»_______________20____г. №________ о нижеследующем:

1. Раздел (абзацы, пункты) трудового договора изложить в следующей редакции:

“За выполнение трудовой функции работнику устанавливаются:

	- оклад в размере
	
	рублей;

	- название выплаты компенсационного характера
	

	в размере
	
	за работу
	
	;

	- название выплаты стимулирующего характера в размере
	

	за
	
	”

	
	(указываются основания установления стимулирующей выплаты)
	


2. Изменения в трудовой договор, определенные настоящим дополнительным


	соглашением, вступают в силу с “
	
	”
	
	20
	
	г.


3. Настоящее дополнительное соглашение является неотъемлемой частью трудового


	договора от “
	
	”
	
	20
	
	г. №
	
	, составлено в двух экземплярах,


имеющих одинаковую юридическую силу. Один экземпляр хранится у Работодателя в личном деле Работника, второй – у Работника.

РАБОТОДАТЕЛЬ




РАБОТНИК

___________________________________

_________________________________

должность                 подпись                    Ф.И.О.


              Ф.И.О.                             
подпись                                        

___________________________________              _________________________________ 

                              дата                                                                                                          
дата                                        


М.П.

                                                                                                                                  Приложение № 4
к коллективному договору

МБУДО «Амгинский ЦТР
 им. О.П. Ивановой - Сидоркевич» 
от «_____» _____________2019 г.
Положение

об оплате труда работников МБУДО – Амгинского центра творческого развития 

им. О.П. Ивановой - Сидоркевич

Общие положения

1.1.НастоящееПоложениеобоплатетрудаработников 
Муниципального бюджетного учреждения дополнительного образования - Амгинского центра творческого развития им.О.П. Ивановой - Сидоркевич

(далее   -   Положение)   разработано  в соответствии  с постановлением Правительства Республики Саха (Якутия) от 18 сентября 2008 года № 372 «О концепции перехода на новые системы оплаты труда работников государственных учреждений».

1.2.  Настоящее Положение разработано в соответствии:

-  с приказами Министерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации:

· от 5 мая 2008г. № 216н «Об утверждении квалификационных групп должностей работников образования»;  

· от 5 мая 2008г. № 217н  «Об утверждении профессиональных квалификационных групп должностей работников высшего и дополнительного профессионального образования»

· от 29 мая 2008г. № 247н «Об утверждении профессиональных квалификационных групп общеотраслевых должностей руководителей, специалистов и служащих;

· от 29 мая 2008г. № 248н «Об утверждении профессиональных квалификационных групп общеотраслевых профессий рабочих»;

-  с приказами Министерства труда и социального развития Республики Саха (Якутия:

· от 30 сентября 2008г. № 522-ОД  «Об  утверждении рекомендаций по разработке государственными органами Положений об оплате труда работников подведомственных республиканских государственных учреждений»;

· от 6 октября  2008 года № 537-ОД «Об утверждении размеров окладов (должностных окладов) по профессиональным квалификационным группам и повышающих коэффициентов по квалификационным уровням по общеотраслевым должностям служащих и профессиям рабочих»;

· от 14 октября 2008 года № 563-ОД « Об утверждении Рекомендаций по становлению размеров повышающих коэффициентов за наличие ученой степени, почетного звания, за работу в сельской местности и арктических улусах (районах)»;

· от 3 декабря 2008 года № 683-ОД «О внесении изменений и дополнений в приказы Министерства труда и социального развития Республики Саха (Якутия)».

· От 11 сентября 2008 года №489 - ОД «Об утверждении рекомендации по заключению трудового договора (дополнительного соглашения) с работником республиканского бюджетного учреждения и его примерной форме».

-  с приказом Министерства образования  Республики Саха (Якутия):

· от 31 июля 2009 года  № 01-08/11-09-а «Об утверждении Положения об оплате труда работников государственных учреждений,  подведомственных Министерству образования РС(Я).

· Постановлением Главы  МР «Амгинский улус (район)» № 343 от 01 ноября 2011 года «О внесении изменений в Положение об оплате труда работников муниципальных учреждений образования Амгинского улуса».

· Постановлением Главы  МР «Амгинский улус (район)» № 301 от 04 октября 2011 года «Об увеличении бюджетных ассигнований на оплату труда работников муниципальных учреждений МР «Амгинский улус (район)».

- с приказом Министерства культуры и духовного развития Республики Саха (Якутия)
· от 05 апреля 2010 г. № 168 «Об утверждении Рекомедаций по разработке органом местного самоуправления Положений об оплате труда работников муниципальных учреждений культуры

· Постановлением Главы МР «Амгинский улус (район)» №148 от 17 мая 2010 года «Об утверждении Положения об оплате труда работников муниципальных образовательных учреждений МР «Амгинский улус (район)» РС (Я).

· Постановлением Главы МР «Амгинский улус (район)» №___ от__ июля 2010 года «Об утверждении Положения об оплате труда работников муниципальных учреждений культуры МР «Амгинский улус (район» РС (Я).

 1.3. Настоящее Положение включает в себя:

· размеры окладов (должностных окладов) по профессиональным квалификационным группам  (далее - ПКГ);

· размеры повышающих коэффициентов к окладу;

· условия осуществления и размер выплат компенсационного характера в соответствии с перечнем видов выплат компенсационного характера (за счет всех источников финансирования), критерии их установления;

· выплаты стимулирующего характера в соответствии с перечнем видов выплат
стимулирующего характера  (за счет всех источников  финансирования),  критерии их
установления;

· условия оплаты труда руководителей учреждений;

· другие вопросы оплаты труда.

1.4. Условия   оплаты   труда,   включая   размеры   окладов,    повышающих    коэффициентов    к    окладам,    выплат    компенсационного характера, выплат стимулирующего характера являются обязательными для включения в трудовой договор.

1.5 Оплата труда работников, занятых по совместительству, а также на условиях неполного рабочего времени, производится пропорционально отработанному времени. Определение  размеров  заработной   платы   по  основной  должности   и   по должности, занимаемой в порядке совместительства, производится раздельно по каждой из должностей.
2. Порядок и условия оплаты труда педагогических работников и работников учебно-вспомогательного персонала 
2.1. Размеры окладов педагогических работников и работников учебно-вспомогательного персонала учреждения устанавливаются на основе отнесения  должностей к ПКГ:
	           Профессиональные квалификационные группы  
	           Размер оклада 

 (должностного оклада),  (руб.)

	Должности, отнесенные к ПКГ 

«Учебно-вспомогательный персонал первого уровня»
	       3069

	Должности, отнесенные к ПКГ

 «Учебно-вспомогательный персонал второго уровня»
	       3582

	Должности, отнесенные к ПКГ

 «Педагогические работники»
	      4200

	Должности, отнесенные  к ПКГ

 «Руководители структурных подразделений»
	                      5370


2.2. К окладу по соответствующим ПКГ на определенный период времени в течение соответствующего   календарного года  могут быть  установлены   а) повышающие коэффициенты:

· повышающий коэффициент по квалификационному  уровню;

· повышающий коэффициент за квалификационную категорию;

· повышающий коэффициент за ученую степень;


· повышающий коэффициент за почетное звание, профессиональный знак отличия, отраслевой (ведомственный) знак отличия;

· повышающий коэффициент за работу в сельской местности и арктических улусах (районах);


· персональный повышающий коэффициент к окладу;

· повышающий коэффициент за выслугу лет;

· повышающий коэффициент по учреждению (структурному подразделению учреждения);

                б) надбавка за стаж работы педагогическим работникам; 

2.3. Размер выплат по повышающему коэффициенту к окладу определяется путем умножения размера оклада работника на повышающий коэффициент.

2.4. Применение повышающих коэффициентов к окладу не образует новый оклад и не учитывается при начислении компенсационных  и стимулирующих выплат.  Кроме повышающего коэффициента за работу в сельской местности и арктических улусах согласно Закона РС(Я) «Об учителе», который образует новый оклад и учитывается при начислении компенсационных выплат для работников государственных учреждений образования.

2.6. Размер повышающих коэффициентов к окладу по квалификационному уровню устанавливается всем педагогическим работникам и работникам учебно-вспомогательного персонала учреждения в зависимости от отнесения должности к квалификационному уровню ПКГ.

2.7. Повышающие коэффициенты к окладу за квалификационный уровень устанавливаются в следующих размерах:
	                         Квалификационные  уровни 
	Размер

повышающего                     коэффициента

	ПКГ «Учебно-вспомогательный персонал первого уровня»
	-

	ПКГ «Учебно-вспомогательный персонал второго уровня
	

	1 квалификационный уровень
	 -

	2 квалификационный уровень
	0,05

	ПКГ «Педагогические работники»
	

	1 квалификационный уровень
	                -   

	2 квалификационный уровень
	             0,06

	3 квалификационный уровень
	             0,12

	4 квалификационный уровень
	             0,18

	ПКГ « Руководители структурных подразделений»
	

	1 квалификационный уровень
	                 -

	2 квалификационный уровень
	              0,06

	3 квалификационный уровень
	              0,12


2.8. Педагогическим работникам муниципальных учреждений, подведомственных Управлению образования, повышающие коэффициенты за наличие ученой степени, почетного звания, профессиональных знаков отличия, за работу в сельской местности и арктических улусах (районах) в соответствии с Законом РС(Я) «Об учителе», повышающий коэффициент за квалификационную категорию устанавливаются в следующих размерах: 

	          За квалификационную категорию:
	

	Вторая квалификационная категория
	          0,10

	 Первая квалификационная  категория
	          0,20

	 Высшая квалификационная категория
	          0,30

	 За наличие ученой степени:
	

	 кандидата наук
	           0,15

	 доктора наук
	           0,30

	Почетное звание
	           0,20

	Профессиональные знаки отличия 
	           0,10

	Отраслевой (ведомственный) знак отличия
	           0,10


В муниципальных учреждениях образования Амгинского улуса  повышающие коэффициенты за работу в сельской местности и арктических улусах рекомендуется устанавливать согласно приказа Министерства труда и социального развития РС(Я) от 14 октября 2008 года № 563-ОД в следующих размерах: 

	За работу в сельской местности
	0,15

	За работу в арктическом улусе
	0,05


2.9.Надбавка  педагогическим работникам за педагогический стаж работы устанавливается согласно Закона РС(Я) «Об учителе» в следующих размерах: 

	Педагогический стаж:
	           руб.

	От 0 до 5 лет
	           300

	От 5 до 10 лет
	           400 

	От 10 до 15 лет
	           600

	Свыше 15 лет
	           900


· в размере сумм, установленных Законом РС(Я) «Об учителе» за педагогический стаж работы, учтены районный коэффициент и надбавки за работу в районах Крайнего Севера

2.10. При наличии у работника почетных званий, профессиональных знаков отличия, отраслевого (ведомственного) знака отличия коэффициент применяется по одному (максимальному) основанию.

2.11. Лицам, имеющим одновременно почетные звания, знаки отличия и ученую степень, повышающие коэффициенты устанавливаются отдельно как за звание (знаки), так и за ученую степень.

2.12.Повышающий коэффициент к окладу за наличие ученой степени, почетного звания, знака отличия устанавливается в случае, если трудовая деятельность работника осуществляется по специальности, связанной с присвоением ученой степени, почетного звания, знака отличия. 

2.13. Учебно-вспомогательному персоналу устанавливается повышающий коэффициент к окладу за работу в сельской местности, арктических улусах, за выслугу лет в следующих размерах:

	За работу в сельской местности
	           0,15

	За работу в арктическом улусе
	           0,05

	За выслугу лет:
	     

	от 2 до 5 лет                                                                                      
	      до 0,10

	от 5 до 10 лет                                                                                    
	      до 0,15

	от 10 до 15 лет                                                                                  
	      до 0,20

	свыше 15 лет                                                                                      
	      до 0,30


В стаж работы для назначения выплаты за выслугу лет могут засчитываться периоды работы в данной должности, независимо от организационно-правого статуса предыдущего места работы.

2.14.Персональный повышающий коэффициент к окладу может быть установлен
работнику с учетом уровня его профессиональной подготовки, сложности или важности
выполняемой работы, степени самостоятельности и ответственности при выполнении
поставленных задач и других факторов. 

Решение об установлении персонального повышающего коэффициента к окладу и его размере принимается руководителем учреждения персонально в отношении конкретного работника.

Рекомендуемый размер персонального повышающего коэффициента  -   до 2,0.

2.15. Повышающие коэффициенты, за исключением повышающего коэффициента к окладу по квалификационному уровню, применяются с учетом обеспечения финансовыми средствами.

2.16. С учетом условий труда работникам устанавливаются выплаты компенсационного характера, предусмотренные разделом  6  данного Положения.

2.17. Работникам  устанавливаются  выплаты стимулирующего характера, размеры и условия их осуществления устанавливаются коллективными договорами, соглашениями, локальными нормативными актами в соответствии с Положением о стимулирующей части оплаты труда. 

2.18. Вопросы почасовой оплаты труда работников учреждений регулируются действующими нормативными правовыми актами Российской Федерации.

2.19. Размер окладов, повышающих коэффициентов по уровню, повышающих коэффициентов за продолжительность непрерывной работы для медицинских работников муниципальных учреждений, подведомственных Управлению образования, устанавливаются по условиям, предусмотренным для аналогичных категорий работников учреждений здравоохранения.

2.20. Размеры окладов и повышающих коэффициентов по уровню, выслугу лет установленных для работников учреждений культуры устанавливаются по условиям,  предусмотренным для аналогичных категорий работников муниципальных учреждений, подведомственных Управлению образования.  

3. Порядок и условия оплаты труда  работников, занимающих общеотраслевые должности служащих.

3.1. Размеры окладов работников, занимающих должности  служащих, устанавливаются на основе отнесения  должностей к ПКГ:  

	             Профессиональные квалификационные группы      
	       Размер оклада 

(должностного оклада)

           (руб.)

	Должности, отнесенные к ПКГ

«Общеотраслевые должности служащих первого уровня»
	2556

	 Должности, отнесенные к ПКГ

 «Общеотраслевые должности служащих второго уровня» 
	2942

	Должности, отнесенные к ПКГ

 «Общеотраслевые должности служащих третьего уровня» 
	3709

	Должности, отнесенные к ПКГ

 «Общеотраслевые должности служащих четвертого уровня» 
	4857


3.2. Размеры повышающих коэффициентов к окладу по квалификационному уровню устанавливается   работникам учреждения в зависимости от отнесения должности к квалификационному уровню ПКГ в следующих размерах к окладу:

	               Квалификационные  уровни
	Размер     повышающего коэффициента

	 Должности, отнесенные  к ПКГ

 «Общеотраслевые должности служащих первого уровня»
	

	1 квалификационный уровень
	-

	2 квалификационный уровень
	0,06 

	Должности, отнесенные  к ПКГ

 «Общеотраслевые должности служащих второго уровня»  
	

	            1 квалификационный уровень
	-

	            2 квалификационный уровень
	0,06

	3 квалификационный уровень
	0,12

	4 квалификационный уровень
	0,18

	5 квалификационный уровень
	0,24

	Должности, отнесенные  к ПКГ

 «Общеотраслевые должности служащих третьего уровня»
	

	1 квалификационный уровень
	-

	2 квалификационный уровень
	 0,06

	3 квалификационный уровень
	 0,12

	4 квалификационный уровень
	 0,18

	5 квалификационный уровень
	 0,24

	Должности, отнесенные  к ПКГ

 «Общеотраслевые должности служащих четвертого уровня» 
	 

	1 квалификационный уровень
	-

	2 квалификационный уровень
	0,06 

	3 квалификационный уровень
	0,12 


3.3. К окладу по соответствующим ПКГ на определенный период времени в течение соответствующего   календарного   года   могут быть  установлены повышающие коэффициенты:

·   повышающий коэффициент  по  квалификационному уровню;

· повышающий коэффициент за работу в сельской местности и арктических улусах (районах);


· повышающий коэффициент за выслугу лет; 

· персональный повышающий коэффициент; 

· повышающий коэффициент по учреждению (структурному подразделению учреждения);

3.4. Размер выплат по повышающему коэффициенту к окладу определяется путем умножения размера оклада работника на повышающий коэффициент.

Применение всех повышающих коэффициентов к окладу не образует новый оклад и не учитывается при начислении компенсационных и стимулирующих выплат. 

3.5. Размеры повышающих коэффициентов к окладу за работу в сельской местности, арктических улусах устанавливается  работникам учреждения, занимающим должности служащих в следующих размерах к окладу:

	За работу в сельской местности
	           0,15

	За работу в арктическом улусе
	           0,05


3.6. Размеры повышающих коэффициентов к окладу за выслугу лет устанавливается работникам учреждения, занимающим должности служащих в следующих размерах к окладу:

	За выслугу лет:
	     

	от 2 до 5 лет                                                                                      
	     до 0,10

	от 5 до 10 лет                                                                                    
	     до 0,15

	от 10 до 15 лет                                                                                  
	     до 0,20

	свыше 15 лет                                                                                      
	     до 0,30


В стаж работы для назначения выплаты за выслугу лет могут засчитываться периоды работы по специальности,  независимо от организационно-правого статуса предыдущего места работы.

3.7. Размеры повышающих коэффициентов по учреждениям образования до 2 (двух) 

3.8.Персональный повышающий коэффициент к окладу может быть установлен
работнику с учетом уровня его профессиональной подготовки, сложности или  важности
выполняемой работы, степени самостоятельности и ответственности при выполнении
поставленных задач и других факторов. 

Решение об установлении персонального повышающего коэффициента к окладу и его размере принимается руководителем учреждения персонально в отношении конкретного работника.

Рекомендуемый размер персонального повышающего коэффициента  -   до 2,0.

3.9. Повышающие коэффициенты, за исключением повышающего коэффициента к окладу по квалификационному уровню, применяются с учетом обеспечения  финансовыми средствами.

3.10. С учетом условий труда работникам устанавливаются выплаты компенсационного характера, предусмотренные разделом  6 данного Положения.

3.11. Работникам  устанавливаются  выплаты стимулирующего характера, размеры и условия их осуществления устанавливаются коллективными договорами, соглашениями, локальными нормативными актами в соответствии с Положением о стимулирующей части оплаты труда. 

3.12.  Работникам   учреждения – звукооператору и костюмеру, относящимся к должностям работников культуры заработная плата исчисляется согласно  приказа Министерства культуры и духовного развития Республики Саха (Якутия) от 05 апреля 2010 г. № 168 «Об утверждении Рекомедаций по разработке органом местного самоуправления Положений об оплате труда работников муниципальных учреждений культуры»

            4. Порядок и условия оплаты труда  работников, осуществляющих профессиональную деятельность по общеотраслевым профессиям рабочих.

4.1. Размеры окладов работников, занимающих должности  рабочих, устанавливаются на основе отнесения  должностей к ПКГ:  

	Профессиональные квалификационные группы
	    Размер оклада  

(должностного оклада) (руб.)

	Общеотраслевые профессии рабочих первого уровня
	                  2302

	 Общеотраслевые профессии рабочих второго уровня
	                  2556


4.2. Размеры повышающих коэффициентов к окладу по квалификационному уровню устанавливается   работникам учреждения в зависимости от отнесения должности к квалификационному уровню ПКГ в следующих размерах:

	Квалификационные  уровни
	            Размер

повышающего коэффициента

	Общеотраслевые профессии рабочих первого уровня
	

	    1 квалификационный уровень
	           -

	    2 квалификационный уровень
	 0,05

	Общеотраслевые профессии рабочих второго уровня
	

	   1 квалификационный уровень
	          -

	   2 квалификационный уровень
	               0,12

	   3 квалификационный уровень
	 0,25

	  4 квалификационный уровень
	 0,40


4.3. К  окладу по соответствующим ПКГ на определенный период времени в течение соответствующего   календарного   года   могут быть   установлены  повышающие коэффициенты:

· повышающий коэффициент  по квалификационному уровню;

· повышающий коэффициент за работу в сельской местности и арктических улусах (районах);


· повышающий коэффициент за выслугу лет; 

· персональный повышающий коэффициент;

· повышающий коэффициент за классность;

· коэффициент по  учреждению (структурному подразделению учреждения);

4.4. Размеры повышающего коэффициента к окладу за выслугу лет устанавливаются работникам учреждения, занимающим профессии рабочих в зависимости от продолжительности непрерывного стажа работы в конкретном государственном учреждении в следующих размерах:

	За выслугу лет:
	     

	от 1 до 3 лет                                                                                      
	     до 0,05                         

	от 3 до 5 лет                                                                                    
	     до 0,10

	свыше 5 лет
	     до 0,15


4.5. Размеры повышающих коэффициентов к окладу за работу в сельской местности, арктических улусах устанавливаются работникам учреждения, занимающим должности рабочих в следующих размерах:

	сельская местность
	           0,15

	арктический улус
	           0,05


4.6. Повышающие коэффициенты водителям автотранспорта за классность устанавливаются в следующих размерах:

· водителям 2-го класса – 0,10

· водителям 1-го  класса - 0,25

4.7. Размер выплат по повышающему коэффициенту к окладу определяется путем умножения размера оклада работника на повышающий коэффициент.

Применение всех повышающих коэффициентов к окладу не образует новый оклад и не учитывается при начислении компенсационных и стимулирующих выплат. 
4.8.Персональный повышающий коэффициент к окладу может быть установлен
работнику с учетом уровня его профессиональной подготовки, сложности или  важности
выполняемой работы, степени самостоятельности и ответственности при выполнении
поставленных задач и других факторов.  

Персональный повышающий коэффициент к окладу устанавливается по решению руководителя учреждения работникам  привлекаемым для выполнения важных и ответственных  работ (приложение № 3).

Решение об установлении персонального повышающего коэффициента к окладу и его размере принимается руководителем учреждения персонально в отношении конкретного работника.

Рекомендуемый размер персонального повышающего коэффициента  к окладу - до 2,0.

4.9. Повышающие коэффициенты, за исключением повышающего коэффициента к окладу по квалификационному уровню применяются с учетом обеспечения  финансовыми средствами.

4.10. С учетом условий труда работникам устанавливаются выплаты компенсационного характера, предусмотренные разделом  6 данного Положения.

4.11. Работникам  устанавливаются  выплаты стимулирующего характера, размеры и условия их осуществления устанавливаются коллективными договорами, соглашениями, локальными нормативными актами в соответствии с Положением о стимулирующей части оплаты труда.
5. Условия оплаты труда руководителя учреждения, заместителей руководителя, главного бухгалтера

5.1. Заработная плата руководителя учреждения, его заместителей и главных бухгалтеров состоит из должностного оклада, выплат компенсационного  и стимулирующего характера.

5.2. Должностной оклад руководителя учреждения определяется трудовым договором  и устанавливается в кратном отношении к средней заработной плате работников основного персонала возглавляемого им учреждения  и составляет до 2-х размеров средней заработной платы с учетом отнесения должности руководителя к группе по оплате труда.

5.3. К основному персоналу учреждения относятся работники, непосредственно обеспечивающие   выполнение  основных  функций, в целях реализации которых создано учреждение.  

Перечень должностей,  работников учреждений, относимых к основному персоналу по виду экономической деятельности, в образовательных учреждениях устанавливается в соответствии с приложением 2 к данному Положению. 

5.4. В прочих учреждениях перечень работников основного персонала утверждается Министерством образования РС(Я) по представлению руководителя учреждения.

5.5. При расчете средней заработной платы для определения оклада  руководителя  не учитываются выплаты компенсационного характера, районный коэффициент и северная надбавка за работу в районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностях, стимулирующие выплаты, материальная помощь работников основного персонала учреждения. 

5.6. Расчет средней заработной платы основного персонала учреждения осуществляется за календарный год, предшествующий году установления должностного оклада руководителя учреждения.

5.7. Кратность должностного оклада руководителя учреждения устанавливается в зависимости от группы оплаты труда:

	                             Группа оплаты труда:
	     Размер коэффициента

	В учреждениях, отнесенных к 1 группе оплаты труда
	      до 2,0

	В учреждениях, отнесенных к 2 группе оплаты труда
	      до 1,75

	В учреждениях, отнесенных к 3 группе оплаты труда
	      до 1,50

	В учреждениях, отнесенных к 4 группе оплаты труда
	      до 1,25


Группа оплаты труда руководителя устанавливается в соответствии с приложением  №4 к данному Положению.

5.5. Размеры окладов заместителей руководителя, главного бухгалтера устанавливаются на 10 - 30 % ниже  оклада руководителя.

5.6. Премирование руководителя, заместителей руководителя и главного бухгалтера осуществляется с учетом результатов деятельности учреждения в соответствии с критериями оценки и целевыми показателями эффективности работы учреждения, за счет средств республиканского бюджета, централизованных в пределах до 2% от фонда оплаты труда. 

5.7. Размеры стимулирования руководителя, его заместителей и главного бухгалтера, порядок и критерии их выплат устанавливаются Министерством образования РС(Я) в соответствии с Положением о стимулировании.
6.
Порядок и условия установления выплат компенсационного характера 
6.1. Выплаты компенсационного характера, размеры и условия их осуществления устанавливаются коллективными договорами, соглашениями, локальными и нормативными актами в соответствии с трудовым законодательством и иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права. 

6.2.  Работникам  могут быть осуществлены следующие выплаты компенсационного характера:

- выплаты работникам, занятым на тяжелых работах,  работах с вредными и (или)
опасными условиями труда;

- выплаты за работу в условиях, отклоняющихся от нормальных (при совмещении
профессий (должностей)), сверхурочной работе, работе в ночное время, при расширении
зон обслуживания, при увеличении объема работы или исполнении обязанностей
временно отсутствующего работника без освобождения от работы, определенной
трудовым договором, за работу в выходные и нерабочие праздничные дни и при
выполнении работ в других условиях, отклоняющихся от нормальных); за специфику работы, за работу не входящую в круг  основных обязанностей работников; 

6.3. Выплата работникам, занятым на тяжелых работах, работах с вредными и (или) опасными и иными особыми условиями труда устанавливается в соответствии со статьей 147 ТК РФ  

Размер указанных выплат определяется путем умножения окладов на соответствующий повышающий коэффициент.

На момент введения новых систем оплаты труда указанная выплата устанавливается всем работникам, получавшим ее ранее. При этом работодатель принимает меры по проведению аттестации рабочих мест с целью разработки и реализации программы действий по обеспечению безопасных условий и охраны труда.

Если по итогам аттестации рабочее место признается безопасным, то осуществление указанной выплаты не производится.

Решение о введении соответствующих норм принимается учреждением с учетом обеспечения указанных выплат финансовыми средствами.

6.4. Выплаты за работу в условиях, отклоняющихся от нормальных (совмещение
профессий (должностей), сверхурочная работа, работа в ночное время, расширение зон
обслуживания,   увеличение   объема   работы   или   исполнение   обязанностей   временно
отсутствующего   работника   без   освобождения   от   работы,   определенной   трудовым
договором,   работа  в   выходные   и   нерабочие  праздничные  дни)   устанавливаются   в
соответствии с законодательством и с учетом финансово-экономического положения
учреждения.

6.5. Размер доплаты за совмещение профессий (должностей), за расширение зон обслуживания, за увеличение объема работы или исполнение обязанностей временно отсутствующего работника без освобождения от работы, определенной трудовым договором, и срок, на который она устанавливается, определяется по соглашению сторон трудового договора с учетом содержания и (или) объема дополнительной работы.

6.6. Доплата за работу в ночное время производится работникам за каждый час работы в  ночное время. Ночным считается время с 10 часов вечера до 6 часов утра. Размер доплаты составляет не менее - 20 процентов части оклада (должностного оклада) за час работы работника. Расчет доплаты за час работы в ночное время определяется путем деления оклада (должностного оклада) работника на среднемесячное количество рабочих часов в соответствующем календарном году в зависимости от продолжительности рабочей недели, устанавливаемой работнику.

6.7. Доплата за работу в выходные и нерабочие праздничные дни производится
работникам, привлекавшимся к работе в выходные и нерабочие праздничные дни.

Размер доплаты составляет:

не менее одинарной дневной ставки сверх оклада (должностного оклада) при работе полный день, если работа в выходной или нерабочий праздничный день производилась в пределах месячной нормы рабочего времени и в размере не менее двойной дневной ставки сверх оклада (должностного оклада), если работа производилась сверх месячной нормы рабочего времени;

не менее одинарной части оклада (должностного оклада) сверх оклада (должностного оклада) за каждый час работы, если работа в выходной или нерабочий праздничный день производилась в пределах месячной нормы рабочего времени и в размере не менее двойной части оклада (должностного оклада) сверх оклада (должностного оклада) за каждый час работы, если работа производилась сверх месячной нормы рабочего времени.

6.8.
Повышенная оплата сверхурочной работы составляет за первые два часа работы не менее полуторного размера, за последующие часы - двойного размера в соответствии со статьей 152 Трудового кодекса Российской Федерации.

6.9. Надбавка за работу со сведениями, составляющими государственную тайну, устанавливается в размере и порядке, определенном законодательством Российской Федерации.
7. Порядок и условия выплат стимулирующего характера
7.1. С целью стимулирования к качественному результату труда и поощрения работников за выполненную работу в учреждении устанавливаются следующие виды выплат:

За результативность, качество выполняемых работ по итогам  месяца, квартала, года;

За выполнение особо важных и ответственных работ;

7.2. Объем стимулирующего фонда формируется в процентном отношении к фонду оплаты труда на очередной год. Размер его составляет не менее  10 % от фонда оплаты труда.

7.3.Стимулирование работников учреждения осуществляется на основе Положения о стимулировании, утверждаемого локальным актом учреждения, согласованного с профсоюзной организацией учреждения, являющегося неотъемлемой частью коллективного договора. 

7.4. Размер  премий может устанавливаться как в абсолютном значении, так и в процентном отношении к окладу.  
7.5. При распределении стимулирующей части оплаты труда ФОТ учитывается 100% отработанный месяц. При наличии листа нетрудоспособности работы, или личного отгула за свой счет, стимулирование в эти дни не считается. Стимулирующая часть распределяется по отработанным дням. При нарушении трудового распорядка учреждения и за прогул без уважительной причины работнику стимулирование 100% не выплачивается.
8. Другие вопросы оплаты труда

8.1.
В районах с неблагоприятными природными климатическими условиями к
заработной плате применяются:

районные коэффициенты;

процентные надбавкиза стаж в районах Крайнего Севера;

8.2.В случае задержки выплаты работникам заработной платы и других нарушений
оплаты   труда   руководитель   учреждения   несет   ответственность   в   соответствии   с
законодательством Российской Федерации.

8.3. Из фонда оплаты труда работникам может быть оказана материальная помощь.
Решение  об  оказании  материальной  помощи  и  ее  конкретных  размерах  принимает
руководитель учреждения на основании письменного заявления работника.

8.4. Заработная плата работников (без учета премий), устанавливаемая в соответствии с новой системой оплаты труда, не может быть меньше заработной платы (без учета премий)  выплачиваемой работникам в соответствии с трудовым договором до введения новой системы оплаты труда, при условии сохранения объема должностных обязанностей работников и выполнения ими работ той же квалификации. 

СОГЛАСОВАНО: 

Председатель  профсоюза работников образования 

    __________________       Н.Г.Гурьев         

 Специалист по труду ГУ «Амгинского УСЗН и Т»

_____________________ Нь.И.Андреева                                     
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Протоколом заседания Межведомственной комиссии

по определению условий оплаты труда работников

муниципальных  учреждений Амгинского улуса

 ______________________________№

                                                                                                                                                                  Приложение № 1
  к Положению об оплате труда работников  

     МБУДО – Амгинский центр  творческого развития
                                                                                                       им.О.П. Ивановой - Сидоркевич

                                   Размеры компенсационных выплат:
	                                 Наименование                     
	Размер

коэффициента

	I. Коэффициент за специфику работы:

1.  Педагогическим работникам за индивидуальное обучение на дому на основании  медицинского заключения детей, имеющих ограниченные возможности

здоровья;
	0,20

	2. Педагогическим работникам за индивидуальное и групповое обучение детей, находящихся на длительном лечении в детских больницах (клиниках) и детских отделениях больниц для взрослых;
	0,20

	3.  Специалистам психолого-педагогических и медико-педагогических комиссий, логопедических пунктов;
	0,20

	4. Учителям и преподавателям национального языка и литературы общеобразовательных учреждений, учреждений среднего профессионального образования всех видов (классов, групп и учебно-консультационных пунктов) с русским языком обучения
	0,15

	5. Воспитателям, старшим воспитателям дошкольных образовательных учреждений, 

владеющим иностранным языком и  применяющим его в практической работе
	0,10

	6. Женщинам за работу в образовательных учреждениях в сельской местности, 

где по условиям труда рабочий день разделен на части с перерывом 

рабочего времени более двух часов
	0,30

	7. Воспитателям, помощникам воспитателя детских дошкольных учреждений за работу с детьми с ограниченными возможностями здоровья в возрастных группах, за каждого ребенка
	0,03

	8. Работа в режиме эксперимента  
	 0,05- 0,15

	     П. Коэффициент за ненормированный рабочий день:
	     до 0,25

	Ш. Коэффициенты за работу, не  входящую в круг основных обязанностей

работников

3. Педагогам  за заведование учебными кабинетами, учебными мастерскими, спортивными залами:

до 10 классов – за 8 паспортизированных кабинетов

от 11 до 20 классов - за 13 паспортизированных кабинетов

от 21 до 30 классов - за 18 паспортизированных кабинетов
	   0,05-0,15

	от 30 и более классов - за 20 паспортизированных кабинетов

- за заведование учебными мастерскими;

- при наличии комбинированных мастерских;
	0,10-0,25

0,25-0,35

	4. Педагогам  мастерам производственного обучения за руководство методическими, цикловыми и предметными комиссиями (объединениями).
	0,05-0,15

	5. Педагогам за заведование учебно-опытными участками, теплицами, парниковыми хозяйствами, зоокабинетом (в период их работы)
	0,15-0,25

	6. Педагогическим работникам за проведение внеклассной работы по физическому воспитанию в школах-интернатах для детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей, детских домах для детей дошкольного возраста и детских домах смешанного типа (в целом на школу-интернат, детский дом)
	1,00

	7.Библиотекарям, педагогам другим работникам за работу с библиотечным фондом;
	0,10

	8. Педагогам дополнительного образования учреждений дополнительного образования детей за руководство отделами при наличии в отделе 10 кружков одного профиля (профиля отдела)
	0,30

	9. Помощникам воспитателей дошкольных учреждений за непосредственное осуществление воспитательных функций в процессе проведения с детьми занятий, оздоровительных мероприятий, приобщение детей к труду, привитие им санитарно-гигиенических навыков.
	0,30

	10. Педагогам дополнительного образования, тренерам –преподавателям за сохранение состава воспитанников с прошлого учебного года в количестве не менее установленной нормативной наполняемости
	0,05-0,15

	11. Уборщику помещений, помощнику воспитателя, подсобному рабочему:

- за работу в учреждениях, не имеющих водопровода и канализации
	0,10

	12. Дворнику, рабочему по обслуживанию и текущему ремонту зданий, сооружений и оборудования:

- за работу в учреждениях, не имеющих бытовых коммуникаций
	0,05


Приложение № 2

к Положению об оплате труда работников 

 МБУДО– Амгинский центр  творческого развития
им.О.П. Ивановой - Сидоркевич
Перечень

должностей работников, относимых к основному персоналу по виду

экономической      деятельности «Образование», для расчета средней

заработной платы руководителей образовательных подведомственных учреждений

Учреждения дополнительного образования

 Методисты (включая старшего)

Педагог дополнительного образования (включая старшего)

Тренер-преподаватель (включая старшего)

  Приложение № 3
к Положению об оплате труда работников 



 МБУДО – Амгинсаий центр творческого развития
им.О.П.Ивановой - Сидоркевич
Перечень

профессий высококвалифицированных рабочих, привлекаемых для

выполнения важных и ответственных работ:

Водитель автомобиля

Примечания:

К высококвалифицированным рабочим относятся рабочие, выполняющие работы высшей сложности, постоянно занятые на особо сложных и ответственных работах, к качеству исполнения которых предъявляются специальные требования.

                                                                                                                                                                    Приложение № 4
к Положению об оплате труда работников 

 МБУДО – Амгинский  центр творческого развития
им. О.П.Ивановой - Сидоркевич
Объемные показатели и порядок отнесения учреждений образования к группам по оплате труда руководителей республиканских государственных учреждений образования
 I. Объемные показатели

1.1. По объемным показателям для установления кратности должностного оклада руководителя учреждения образования установлено четыре группы по оплате их труда.

1.2. Отнесение учреждений образования к одной из четырех групп по оплате труда руководителей производится по сумме баллов после оценки сложности руководства учреждением по следующим показателям:

	                                   Показатели
	                   Условия
	Количество

 баллов



	1
	2
	3

	                                                                        Образовательные учреждения

	1. Количество обучающихся (воспитанников) в образовательных учреждениях
	из расчета за каждого обучающего (воспитанника)
	0,3

	
	
	

	2. Количество групп в дошкольных учреждениях
	из расчета на группу
	10

	3. Количество обучающихся в учреждениях дополнительного образования детей:
	
	

	- в многопрофильных
	за каждого обучающегося
	0,3

	- в однопрофильных:
	
	

	клубах (центрах, станциях, базах) юных моряков, речников, пограничников, авиаторов, космонавтов, туристов, техников, натуралистов и др. учреждениях дополнительного образования детей спортивной направленности, музыкальных, художественных школах искусств, оздоровительных лагерях всех видов
	за каждого обучающегося (воспитанника, отдыхающего)
	0,5

	4. Количество работников в образовательном учреждении
	за каждого работника 

дополнительного за каждого работника, имеющего:
	1

	
	первую квалификационную категорию
	0,5

	
	высшую квалификационную категорию
	1

	5. Наличие групп продленного дня
	
	до 20

	6. Круглосуточное пребывание обучающихся (воспитанников) в дошкольных и других образовательных учреждениях
	за наличие до 4 групп с круглосуточным пребыванием воспитанников
	до 10

	
	4 и более групп с круглосуточным пребыванием воспитанников или в учреждениях, работающих в таком режиме
	до 30

	7. Наличие филиалов, УКП, интерната при образовательном учреждении, общежития, санатория-профилактория и др.
	за каждое указанное структурное подразделение с количеством обучающихся (проживающих)
	

	
	до 100 чел.
	до 20

	
	от 100 до 200 чел.
	до 30

	
	свыше 200 чел.
	до 50

	8. Наличие обучающихся (воспитанников) с полным гособеспечением в образовательных учреждениях
	из расчета за каждого дополнительно
	0,5

	9. Наличие в образовательных учреждениях спортивной направленности (ДЮСШ, ДЮКФП и др.):
	
	

	- спортивно-оздоровительных групп
	за каждую группу
	5

	-учебно-тренировочных групп
	за каждого обучающегося дополнительно
	0,5

	- групп спортивного совершенствования
	за каждого обучающегося дополнительно
	2,5

	- групп высшего спортивного мастерства
	за каждого обучающегося дополнительно
	4,5

	10. Наличие оборудованных и используемых в образовательном процессе компьютерных классов
	за каждый класс
	до 10

	11. Наличие оборудованных и используемых в образовательном процессе: спортивной площадки, стадиона, бассейна и других спортивных сооружений (в зависимости от их состояния и степени использования)
	за каждый вид
	до 15

	12. Наличие собственного оборудованного здравпункта, медицинского кабинета, оздоровительно-восстановительного центра; столовой
	за каждый вид
	до 15

	13. Наличие:
	
	

	-автотранспортных средств, сельхозмашин, строительной и другой самоходной техники на балансе образовательного учреждения
	за каждую единицу
	до 3, но не более 20

	-учебных кораблей, катеров, самолетов и другой учебной техники
	за каждую единицу
	до 20

	14. Наличие загородных объектов (лагерей, баз отдыха, дач и др.)
	находящихся на балансе образовательных учреждений
	до 30

	
	в других случаях
	до 15

	15. Наличие учебно-опытных участков (площадью не менее 0,5 га, а при орошаемом земледелии-0,25 га), парникового хозяйства, подсобного сельского хозяйства, теплиц
	за каждый вид
	до 50

	16. Наличие собственных: котельной, очистительных и других сооружений, жилых домов
	за каждый вид
	до 20

	17. Наличие обучающихся (воспитанников) в общеобразовательных учреждениях, учреждениях среднего профессионального образования, дошкольных образовательных учреждениях, посещающих бесплатные секции, кружки, студии, организованные этими учреждениями или на их базе
	за каждого обучающегося (воспитанника)
	0,5

	18. Наличие оборудованных и используемых в дошкольных образовательных учреждениях помещений для разных видов активности (изостудия, театральная студия, «комната сказок», зимний сад и др.)
	за каждый вид
	        до 15

	19. Наличие в образовательных учреждениях (классах, группах) общего назначения обучающихся (воспитанников) со специальными потребностями, охваченных квалифицированной коррекцией физического и психического развития, кроме специальных (коррекционных) образовательных учреждений (классов, групп) и дошкольных образовательных учреждений (групп) компенсирующего вида
	за каждого обучающегося

 (воспитанника)
	1


II. Порядок отнесения к группам по оплате труда руководителей

2.1. Группа по оплате труда руководителей республиканских государственных учреждений образования определяется не чаще одного раза в год Министерством образования Республики Саха (Якутия) на основании соответствующих документов, подтверждающих наличие указанных объемов работы учреждения.

Группа по оплате труда для вновь открываемых учреждений образования устанавливается исходя из плановых (проектных) показателей, но не более чем на 2 года.

2.2. При наличии других показателей, не предусмотренных в разделе I, но значительно увеличивающих объем и сложность работы в учреждении, суммарное количество баллов может быть увеличено Министерством образования РС(Я) за каждый дополнительный показатель до 20 баллов.

2.3. Конкретное количество баллов, предусмотренных по показателям с приставкой «до», устанавливается Министерством образования РС (Я).

2.4. При установлении группы по оплате труда руководящих работников контингент обучающихся (воспитанников) образовательных учреждений определяется:

- по общеобразовательным учреждениям – по списочному составу на начало учебного года;

-по учреждениям среднего специального образования – по списочному составу на начало учебного года по состоянию на октябрь по всем формам обучения, а при сроке обучения менее 10 месяцев – по плановому среднегодовому количеству обучающихся на соответствующий календарный год;

- по детским домам, школам-интернатам для детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей,- по списочному составу на 1 января;

- по учреждениям дополнительного образования детей и образовательным учреждениям спортивной направленности – по списочному составу постоянно обучающихся на 1 января. При этом в списочном составе обучающиеся в учреждениях дополнительного образования – дети, занимающиеся в нескольких кружках, секциях, группах, - учитываются 1 раз.

Участники экскурсионно-туристских мероприятий, спортивных и других массовых мероприятий учитываются в среднегодовом исчислении путем умножения общего количества участников с различными сроками проведения мероприятий на количество таких мероприятий и деления суммы произведений на 365.

Например, в течение предыдущего календарного года проведено массовых и экскурсионно-туристских мероприятий: 5 однодневных – по 800 чел., 3 однодневных – по 200 чел., 10 двудневных – по 50 чел., 3 однодневных- по 200 чел., 2 четырехдневных – по 400 чел. Среднегодовое количество участников составит:

                           (800х5)+(200х3)+(50х10х2)+(200х3)+(400х2х4)    = 25,7

                                                        365

- в оздоровительных лагерях всех видов и наименований – по количеству принятых на отдых и оздоровление в смену (заезд);

- по межшкольным учебно-производственным комбинатам (центрам) трудового обучения и профессиональной ориентации учащихся, учебным компьютерным центрам – по списочному составу на начало учебного года с коэффициентом 0,25, для которых обучение проводится менее 3 раз в неделю, с коэффициентом 0,5 – 3 раза и с коэффициентом 1,0-4 и более раз в неделю.

2.5. Для определения суммы баллов за количество групп в дошкольных учреждениях принимается во внимание их расчетное количество, определяемое путем деления списочного состава воспитанников по состоянию на 1 сентября на установленную предельную наполняемость групп.

Пункт 1 таблицы Объемных показателей при установлении суммы баллов в дошкольных учреждениях применяется только в отношении количества детей, охваченных образовательными услугами на основе кратковременного пребывания (кроме воспитанников основного списочного состава).

2.6. За руководителями образовательных учреждений, находящихся на капитальном ремонте, сохраняется группа по оплате труда руководителей, определенная до начала ремонта, но не более чем на один год.

2.7. МУ-Амгинское МУО:

2.7.1. Устанавливает Объемные показатели по учреждениям образования, не являющимися образовательными учреждениями, для отнесения их к одной из четырех групп по оплате труда руководителей.

2.7.2. Может относить учреждения образования, добившиеся  высоких и стабильных результатов работы, на одну группу по оплате труда выше по сравнению с группой, определенной по настоящим показателям.

III. Группы по оплате труда для руководителей муниципальных  учреждений образования (в зависимости от суммы баллов, исчисленной по объемным показателям)

	   №п/п
	          Тип (вид) образовательного учреждения
	Группа, к которой учреждение относится по 

оплате труда руководителей (от суммы баллов)

	
	
	I гр.
	II гр.
	III гр.
	IV гр.

	1
	2
	3
	4
	5
	6

	1.
	Учреждения среднего профессионального образования; общеобразовательные лицеи и гимназии
	свыше 

400
	до 400
	до 300
	    -

	2.
	Специализированные детско-юношеские школы олимпийского резерва (СДЮШОР), школы высшего спортивного мастерства (ШВСМ)
	свыше 

350
	до 350
	до 250
	     -

	3.
	Общеобразовательные учреждения; дошкольные учреждения; учреждения дополнительного образования детей; межшкольные учебно-производственные комбинаты (центры) трудового обучения и профессиональной ориентации; учебные компьютерные центры
	свыше 

500
	до 500
	до 350
	до 200

	4.
	Образовательные учреждения для детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей, специальные (коррекционные) образовательные учреждения для детей с отклонениями в развитии, санаторные образовательные учреждения для воспитанников, нуждающихся в длительном лечении, специальные образовательные учреждения для детей и подростков с девиантным поведением, общеобразовательные школы-интернаты
	свыше 

350
	до 350
	до 250
	до 150
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к Положению об оплате труда работников 

 МБУДО – Амгинсаий центра  творческого развития
им.О.П.Ивановой - Сидоркевич
Положение

о распределении стимулирующей части  фонда оплаты труда работников

МБУДО – Амгинского центра  творческого развития 
им. О.П.Ивановой - Сидоркевич

1.Общие положения

1.1. Положение разработано в целях регламентации доплат из стимулирующей части Фонда оплаты труда в соответствии Трудовым кодексом Российской Федерации, Законами Российской Федерации и Республики Саха (Якутия) «Об образовании», с Уставом  учреждения.

1.2. Положение определяет порядок распределения стимулирующих выплат работникам МБУДО – Амгинский ЦТР им.О.П.Ивановой - Сидоркевич (далее – Учреждение).

 2. Основные понятия Положения

2.1. Система стимулирующих выплат работникам Учреждения включает в себя выплаты по результатам труда.

2.2. К педагогическим работникам относятся лица, имеющие необходимую профессионально-педагогическую квалификацию, соответствующую тарифно-квалификационным характеристикам по должности, непосредственно осуществляющие учебно-воспитательный процесс.

2.4. К административно-управленческому персоналу относятся лица, имеющие необходимую - профессионально-педагогическую квалификацию, соответствующую тарифно-квалификационным характеристикам по должности, выполняющие функции заместителей руководителя, администраторов, руководителей структурных подразделений, заместители директоров по административно хозяйственной деятельности, главные бухгалтера.

2.5. К учебно-вспомогательному и обслуживающему персоналу относят - уборщиков помещений, дворников, водителей, рабочих по обслуживанию здания, гардеробщиков, сторожей и др.

 3.Цели стимулирования 

– повышение качества оказания образовательного и воспитательного процесса;

 4.Основания для стимулирования

               4.1 Основаниями стимулирования работников являются критерии и показатели качества и результативности профессиональной деятельности.

               5.Виды стимулирующих выплат

        Виды стимулирующих выплат работникам определяются в соответствии с положением.

6. Критерии для установления  стимулирующих выплат педагогическим работникам

6.1. Основными критериями для установления выплат педагогическим работникам и прочему персоналу являются:

6.1.1. Критерии качества результативности по итогам четверти, полугодия, учебного года:

- сохранение контингента воспитанников в объединениях от числа начала учебного года до 80%;

- участие обучающихся в улусных, региональных, общероссийских, международных научно-практических конференциях от числа воспитанников в объединениях;

- формирование культуры безопасности в образовательной среде и социуме;

6.1.2. Профессиональная компетентность:

- ведение работы в условиях проведения объявленного эксперимента в рамках выполнения федеральных, региональных и иных утвержденных программ;

- периодическое повышение квалификации не реже 1 раза в пять лет, профессиональная переподготовка, обучение в аспирантуре, наличие ученой степени;

- внедрение и использование новых педагогических, информационных технологий, авторских программ в образовательном процессе;

- активное использование здоровьесберегающих технологий в образовательном процессе, за достижение показателей здоровья учащихся, отсутствие отрицательной динамики состояния здоровья обучающихся;

- постоянное участие в обобщении и распространении педагогического опыта через улусные, региональные, российские педагогические чтения, научно-практические конференции, профессиональные конкурсы, творческие мастерские, круглые столы и т.п.;

- участие педагога, методиста в общественной работе образовательного учреждения, эффективное решение образовательно-воспитательных задач с привлечением органов самоуправления учреждения, образовательного учреждения, педагогического сообщества;

- высокий уровень исполнительской дисциплины, отсутствие дисциплинарных взысканий и административных наказаний;

6.1.3. Критерии интеграции и социализации обучающихся, в том числе детей с ограниченными возможностями здоровья:

- стабильное сохранение контингента обучающихся;

- количество выпускников, поступивших в высшие и средне-специальные учебные заведения на бюджетной основе по биолого-экологическому и сельскохозяйственному направлению;

- присутствие в числе контингента воспитанников с ограниченными возможностями здоровья, вовлечение данной категории обучающихся в общественно-полезную деятельность;

6.1.4. Критерии удовлетворенности заказчиков образовательных услуг:

- позитивное отношение родительской общественности, выпускников, местного сообщества;

6.1.5. Критерии социальной правовой защиты обучающихся:

- обеспечение и создание безопасных условий обучения.

7. Критерии для установления стимулирующих выплат младшему обслуживающему     персоналу:(водители, уборщики помещений, документовед, заведующий хозяйством, сторож)

Активное участие в благоустройстве, озеленении, уборке территории, предпринимательской деятельности  учреждения;

Обеспечение санитарно-гигиенических условий в помещениях учреждения;

Высокий уровень исполнительской дисциплины, отсутствие дисциплинарных взысканий и административных наказаний.

     Обеспечение исправного технического состояния автотранспорта и др. техники, обеспечение безопасности перевозки, отсутствие ДТП, замечаний.

8.  Стимулирование руководителя

 Размеры премирования руководителя,  порядок и критерии их выплат устанавливаются главным распределителем средств местного бюджета в соответствии с Положением о премировании руководителя, его заместителей и главного бухгалтера муниципальных учреждений образования. Конкретные показатели осуществления премиальных выплат руководителям, заместителям руководителям и главным бухгалтерам устанавливаются исходя из задач, стоящих перед учреждением.

9. Порядок определения стимулирующих выплат

9.1.Стимулирующая часть фонда оплаты труда на уровне учреждений распределяется следующим образом:

- 5% составляет фонд директора, используемый на премирование особо отличившихся работников при выполнении срочных, важных, неотложных работ, а также юбиляров, неработающих в учреждении пенсионеров, оказание материальной помощи. Выплаты из фонда директора производятся по мере необходимости. Директор согласует с председателем профкома кандидатуры и размер выплат, осуществляемых из фонда директора;

- 95% фонд, который распределяет Управляющий Совет или орган, обеспечивающий государственно-общественное управление  Учреждением.

9.2. Источниками формирования фонда стимулирования являются фиксированная стимулирующая часть фонда оплаты труда, экономия фонда оплаты труда, неиспользованный премиальный фонд предыдущего премиального периода, средства, высвобождаемые в результате оптимизации штатного расписания в течение календарного года, привлеченные внебюджетные средства.

9.3. Распределение выплат по результатам труда стимулирующей части ФОТ производится органом, обеспечивающим государственно-общественный характер управления учреждением образования, по представлению руководителя учреждения и с учетом мнения профсоюзной организации.

           9.4. Распределение стимулирующей части осуществляется ежеквартально комиссией по премированию, образованной  ДДТ.

           9.5. Стимулирующая часть выплачивается   к   заработной   плате ежемесячно.

           9.6.  Комиссия принимает решение о премировании и размере премии открытым голосованием при условии присутствия не менее половины членов комиссии. Решение комиссии оформляется протоколом. На основании протокола Управляющий совет утверждает решение комиссии, директор ДДТ издает приказ о премировании.

           9.7.  Размеры и условия поощрительных выплат по результатам труда, включая показатели эффективности труда для  работников,  устанавливаются   на   основании   разработанных   данным   Положением критериев распределения согласно приложения №1.

           9.8. Методика определения персонального размера стимулирующей части работнику за качество работы осуществляется по десятибалльной  системе. 
        9.10. Размеры, порядок и условия осуществления стимулирующих выплат определен  коллективным  договором. 
   10. Регламент распределения Управляющим советом  учреждения стимулирующей части заработной платы:


  10.1 Администрация учреждения готовит объективные показатели по каждому педагогическому работнику на основе результатов воспитанников по итогам четверти, полугодия, учебного года.


  10.2. Родительский комитет готовит рейтинг педагогических работников по итогам опроса родителей.

            10.3. Ученический совет готовит рейтинг педагогических работников по итогам опроса обучающихся.

            10.4. Настоящее положение принимается Управляющим советом учреждения с участием профсоюзного комитета, утверждается руководителем учреждения.

                                                                                                   Приложение №1

К положению о распределении стимулирующей части ФОТ

Критерии премирования Амгинского ЦТР им.О.П.Ивановой-Сидоркевич
	Наименование должности
	Показатели критериев 
	Кол-во баллов по каждому показателю

	Административно-управленческий персонал
 

	1.  Проведение кадровой политики учреждения: 

( укомплектованность педагогическими кадрами,  их качественный состав, развитие педагогического творчества, создание  комфортных условий для осуществления работы,  стабильность педагогического коллектива) 

2. Эффективность управленческой деятельности (достижение определенных результатов в деятельности АДДТ в соответствии с Уставом и нормативными правовыми актами РФ и РС(Я) 

3. Обеспечение государственно-общественного характера управления в учреждении (эффективная организация деятельности управляющих или попечительских советов и др.) 

4.Совершенствование системы управления на основе эффективного использования информационно-коммуникационных технологий

5. Высокий уровень организации контроля (мониторинга)  процесса деятельности

6.Высокий уровень организации аттестации и повышения квалификации педагогических работников  


	До 10 баллов по всем показателям

10 баллов—высокая результативность

7 балла—выше среднего

5 балла—средние показатели

3 балла—ниже среднего

1 балл—низкие показатели



	Методисты, инструкторы-  методисты, педагоги-организаторы  


	1. Высокий уровень организационно-методической работы, разработка методических  материалов
2.Вклад в развитие инновационной деятельности, разработка и реализация проектов;

3. Участие в разработке информационных материалов;

4. Организация диагностики, прогнозировании и планировании учебно-воспитательного процесса;

5. За участие в организационных вопросах мероприятий по плану АДДТ;

3.Организация в улусе, республике эффективного обмена опытом по направлению деятельности отдела, в том числе с использованием СМИ 

4.Творческий подход, инициативность, креативность
5.Исполнительская дисциплина ответственность (качественное ведение документации, своевременное представление информации, отчетов и др.) 

6.Участие в общественной жизни АДДТ, кураторская деятельность


	До 10 баллов по всем показателям



	Педагоги дополнительного образования

 

	1.  Сохранность численности детей объединений дополнительного образования.

2. Организация работы с детьми, находящимися в трудной жизненной ситуации;

3.  Организация воспитательной работы с детьми состоящих на учете ВШК, КДН, ПДН;

4. Организация работы с детьми с ограниченными возможностями;

5. Организация работы с родителями;

7. Повышение охвата массового участия воспитанников в различных мероприятиях по уровню; 

6. Достижение  воспитанниками  высоких показателей в сравнении с предыдущим периодом, стабильность и рост качества обучения,  подготовка призеров конкурсов, выставок конференций различного уровня 

Примечание: на уровне: внутриучрежденческого

Улусного

Зонального

Республиканского

 Российского

Международного

7.Участие в инновационной деятельности, ведение экспериментальной работы, разработка и внедрение авторских программ, выполнение программ углубленного и расширенного изучения программы 

8. Проведение занятий на высоком уровне:

(применение на занятиях  наглядных материалов, информационных технологий, использование в образовательном процессе здоровьесберегающих технологий (физкультминутки)

9.  Проведение мониторинга  воспитанников за 3 – 5 лет;

10. Отслеживание выпускников;

11. Участие педагога в методической работе (конференциях, семинарах, методических объединениях) 

12. Высокий уровень исполнительской дисциплины  (подготовки отчетов, заполнения журналов, ведения личных дел и т.д.) 

13. Оценка со стороны субъектов социального партнерства положительные отзывы педагогической практики об уровне профессиональной деятельности;

13. Участие в общественной жизни АДДТ 


	До 10 баллов по всем показателям



	 Вспомогательного персонал
	1.Обеспечение санитарно-гигиенических условий в помещениях 

2. Обеспечение выполнения требований охраны труда, пожарной и электробезопасности 

3. Оперативность выполнения заявок по устранению технических неполадок, высокое качество подготовки и организации ремонтных работ 

4. Обеспечение безопасной перевозки детей и работников, отсутствие ДТП, замечаний ;

5.  Активное участие в благоустройстве, озеленении, уборке территории;

6. Принятие участия в подготовке и проведении  мероприятий;

7. Принятие участие в совершенствовании технической оснащенности рабочего места;

8.  Повышение квалификации;

9.  Внесение предложений по совершенствованию работы обслуживающего персонала;

11. Отсутствие обоснованных обращений граждан по поводу конфликтных ситуаций;

12. Участие в общественной жизни АДДТ

13.Культура делового общения


	До 10 баллов по всем показателям




Приложение № 4 

к Положению об оплате труда работников  

МБУДО «Амгинский ЦТР» 

от 17.04.2019г.

ПОЛОЖЕНИЕ

надбавки за интенсивность труда

муниципального бюджетного учреждения дополнительного образования

«Амгинский центр творческого развития им. О.П. Ивановой-Сидоркевич»

1. ОСНОВНЫЕ ПОЛОЖЕНИЯ
1.1. Данное Положение регулирует порядок начисления и выплаты надбавки за интенсивность труда работникам МБУДО «Амгинский ЦТР».

1.2. Положение распространяется на всех работников, состоящих в штате учреждения, за высокие производственные показатели.

1.3. Персональная надбавка (доплата) за интенсивность труда устанавливается:

Педагог

- за выполнение больших объемов работ  с меньшим количеством ресурсов;

- за применение в работе новых методов и технологий, существенно повышающих результативность труда;

- за выполнение срочных, особо важных и ответственных работ;

- за охват и сохранность контингента. Данный показатель отражает охват детей в возрасте от 5 до 18 лет (17 лет включительно) услугами в сфере дополнительного образования, в том числе реализуемого с применением дистанционных образовательных технологий, электронного обучения, сетевой формы обучения;

- за системное применение инновационных форм, методов работы при реализации программ (обновление ДОП (методические, оценочные материалы);

- за качественное и своевременную работу с учебной документацией;

- за проведение открытых занятий, участие в семинарах, мастер-классах, научно-практических конференциях, педсоветах; 

- за участие и результативность в конкурсах профессионального мастерства;

- за подготовку победителей и призёров творческих конкурсов, фестивалей, олимпиад, выставок ДПИ, WorldSkillsRussia муниципального, республиканского, всероссийского, международного уровней; 

- за организацию и проведение мероприятий, повышающих авторитет, имидж учреждения у обучающихся и родителей, пропаганда деятельности учреждения в СМИ;

-  за системное и оперативное размещение материалов о работе кружкового объединения на сайте, инстаграм странице учреждения, размещение обучающих, информационных, пропагандистских, познавательных,  видеоматериалов на ютуб канале учреждения;

- за реализацию мероприятий обеспечивающих взаимодействие с родителями обучающихся (родительские собрания, тематические встречи).

- за охват детей состоящих на учете КДН, ПДН, находящихся в ТЖС;

- за учет регистрации родителей обучающихся на региональном Навигаторе;

- за размещение учебной общеобразовательной программы кружка на региональном Навигаторе;

       - за своевременное ведение и обновление данных, информации в АИС Сетевой город 

- за работу в сфере закупок товаров ФЗ-44;

       - за своевременное и качественное ведение, работа по Закупкам bus.gov.ru
Методист

- за ответственность и организацию работы по охране труда и противопожарной безопасности;

- за высокие результаты участия в грантовых проектах муниципального, республиканского, всероссийского, международного уровней;

- за проведение мероприятий по утвержденному плану мероприятий «Дорожной карты» по опорным центрам РС(Я).

- за экспертную оценку общеобразовательных программ в региональном Навигаторе;

- за участие в разработке и реализации актуальных для развития учреждения проектов и программ, способствующих расширению социокультурных связей, сохранению и укреплению здоровья и развития детей;

- за организационно - методическое сопровождение и проведение конкурсов различной направленности. Личное участие в работе жюри или экспертных групп как специалиста;

- за наличие выступлений (подготовка материалов) на семинарах, конференциях, форумах различных уровней;

- за организация и сопровождение методических семинаров (практико-ориентированные, обучающие), научно-практических конференций для обучающихся и педагогов, педчтений для педагогов, конкурсов профессионального мастерства, выставок декоративно-прикладного творчества, методических пособий, наглядных материалов и т.д.;

- за качественное выполнение планирования, организации и контроля методической работы (наличие плана работы на год);

- за подготовку педагогов для участия в конкурсах профессионального мастерства и сопровождения педагогических кадров к конкурсам, конференциям, смотрам, ярмаркам педагогических идей; 

- за наличие методических публикаций в изданиях различных уровней, в т.ч. заочных и цифровых площадках;

- за разработку дополнительных общеобразовательных программ,  методических пособий, рекомендаций,  положений и т.д.;

- за наличие аналитических и отчетных материалов о деятельности учреждения, участие в подготовке Публичного доклада;

 - за качественное ведение документации, своевременное предоставление материалов, выполнение поручений и др;

- за организация и проведение мероприятий, повышающих авторитет, имидж учреждения у учащихся и родителей, пропаганда деятельности учреждения в СМИ.

Педагог-организатор

       -  за своевременное предоставление отчетов по проводимым мероприятиях наслежного, муниципального, республиканского уровня;

- за применение в работе новых методов и технологий, существенно повышающих результативность труда;

- за распространение опыта работы через методические семинары, профессиональные конкурсы, конференции, педчтения;
· за научно-методические публикации и издания в СМИ;
· за участие в экспериментальной, инновационной исследовательской деятельности;
· за взаимодействие с социальными партнерами при проведении мероприятий;
· за участия обучающихся в различных акциях, в наслежных, муниципальных мероприятиях;
· за системное и оперативное размещение материалов о работе ДОО «Амма кэскилэ» на сайте, инстаграм странице, размещение обучающих, информационных, пропагандистских, познавательных,  видеоматериалов на ютуб канале учреждения.

                     2. УСЛОВИЯ УСТАНОВЛЕНИЯ НАДБАВКИ ЗА ИНТЕНСИВНОСТЬ ТРУДА
2.1.  Надбавка за интенсивность труда устанавливается отдельным штатным работникам в процентном соотношении к окладу ПКГ в пределах имеющихся финансовых ресурсов на соответствующий финансовый год.

2.2. Надбавка за интенсивность труда не является обязательной формой оплаты труда для каждого работника. Включение средств на выплату указанной надбавки в годовой фонд оплаты труда по всем штатным должностям не является основанием для установления этой надбавки конкретно каждому работнику учреждения.

2.3. Надбавка за интенсивность труда может быть снижена либо отменена ранее установленного срока при невыполнении критериев ее выплаты, а также при отсутствии средств на эти цели.

3.ПОРЯДОК УТВЕРЖДЕНИЯ И СРОКИ ВЫПЛАТЫ

 НАДБАВКИ ЗА ИНТЕНСИВНОСТЬ ТРУДА

3.1. Основанием для выплаты надбавка за интенсивность труда является приказ директора учреждения. 

3.2. Надбавка за интенсивность труда начисляется с 1 числа месяца, следующего за месяцем утверждения персонального повышающего коэффициента приказом руководителя.

3.3. При перемещении работника на должность по которой надбавка за интенсивность труда не предусмотрена, выходит приказ об отмене выплаты надбавка за интенсивность труда 

3.4. Надбавка за интенсивность труда устанавливается на учебный год, при наличии средств, в пределах утвержденных бюджетных ассигнований.

3.5. Надбавка за интенсивность труда, установленная в соответствии с настоящим Положением, относится к расходам организации на оплату труда, выплачивается одновременно с заработной платой и включается в средний заработок для оплаты ежегодных отпусков и в других случаях, предусмотренных законодательством РФ.

ЛИСТ  СОГЛАСОВАНИЯ
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Приложение № 5
к коллективному договору

МБУДО «Амгинский ЦТР
 им. О.П. Ивановой - Сидоркевич» 
от «_____» _____________2019 г.
План мероприятий  по охране труда

 Амгинского центра творческого развития  им. О.П. Ивановой-Сидоркевич 
	№
	Наименование мероприятий


	Срок выполнения
	Ответственные

	1
	Утверждение плана по охране труда


	1 квартал 

2019-2022гг.
	Заведующий хозяйством

	2
	Обсуждение проекта коллективного договора


	 Февраль

2019-2022гг
	Директор

	3
	Контроль за соблюдением трудовой дисциплины


	2019-2022гг.

В течение года
	Директор
Заведующий хозяйством

	4
	Утверждение графика отпусков


	Февраль 2019-2022
	Директор

	5
	Медосмотр работников


	По графику периодического медосмотра
	Председатель комиссии по охране труда

	6
	Подготовка к проверке охране труда и пожарной безопасности


	Сентябрь 
2019-2022гг.
	Директор


	7
	Лекция по охране труда с руководителями учреждений


	1 квартал 2019-2022

	Специалист МУО по охране труда

	8
	Заполняемость журнала учета инструктажа по охране труда


	В течение 

2019-2022гг. (ежеквартально) 
	Заведующий хозяйством


Приложение № 6

к коллективному договору

МБУДО «Амгинский ЦТР
 им. О.П. Ивановой - Сидоркевич» 
от «_____» _____________2019 г
Список 

должностей с дополнительными оплачиваемыми отпусками в соответствии с действующим законодательством

(продолжительность отпусков в календарных днях) 
	№
	Должности
	Основной

отпуск (ст. 115 ТК РФ)
	За работу в районах Крайнего Севера (ст. 321 ТК РФ)
	За вредные и опасные условия труда (ст. 117 ТК РФ)
	За ненормиро-ванный рабочий день (ст. 119 ТК РФ)
	Ежегодный основной удлиненный оплачиваемый отпуск (ст. 334 ТК РФ)
	Всего

	1
	Водитель
	28
	24
	-
	-
	-
	52

	2
	Документовед 
	28
	24
	-
	-
	-
	52

	3
	Сторож (вахтер)
(3 ставки)
	28
	24
	-
	-
	-
	52

	4
	 Заведующий хозяйством
	 28
	 24
	-
	-
	-
	52

	5
	 Звукооператор
	28 
	24
	-
	-
	-
	52

	6
	Костюмер
	28
	24
	-
	-
	-
	52


ПРОТОКОЛ №1

общего собрания работников Амгинский ЦТР им. О.П.Ивановой-Сидоркевич
От 4 февраля 2019г.                                                                                       с. Амга

Присутствуют:_____  человек.

ПОВЕСТКА ДНЯ:

О ведении коллективных переговоров и подготовки нового коллективного договора между работниками и работодателем Муниципального бюджетного учреждения дополнительного образования  «Амгинский центр творчества развития  имени О.П.Ивановой-Сидоркевич»  МР «Амгинский улус (район)»

Решили:

В соответствии с Трудовым кодексом РФ и в связи с истечением действия коллективного договора принять измененный коллективный договор с соответствующими приложениями в целом

В течение 7 дней подготовить подписания коллективный договор на 2019-2022 годы.

 Поручить подписать коллективный договор:

от работников Ивановой Валентине Васильевне – председатель профкома;

от работодателя Шестаковой Иванне Ивановне – директор.

Поручить работодателю подписать коллективный договор для уведомительной регистрации в территориальный орган по труду в ГКУ «Амгинское управление социальной защиты населения труда при Министерстве труда и социального развития РС (Я)».   

                     Председатель:                                                          Шестакова И.И.
                     Секретарь:                                                                Филиппова  Н..А..
Представитель работодателя:


Директор Шестакова И.И.


______________________


МП
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