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3.1. Руководство работой комиссии осуществляет ее председатель. Председателем  комиссии является заместитель директора по учебно-воспитательной работе, в должностные обязанности которого входит организация работы по аттестации педагогических работников. Заседания комиссии проводятся под руководством председателя либо при его отсутствии заместителем председателя комиссии.
3.2. Заседания комиссии проводятся по мере поступления документов на аттестацию.
3.3. Заседание комиссии считается правомочным, если на нем присутствуют не менее двух третей ее членов.
3.4. В случае отсутствия педагогического работника в день проведения аттестации на заседании комиссии по уважительным причинам его аттестация переносится на другую дату, и в график аттестации вносятся соответствующие изменения. При неявке педагогического работника на заседание комиссии организации без уважительной причины 
комиссия проводит аттестацию в его отсутствие.
3.5. Для проведения аттестации на каждого педагогического работника директор Учреждения вносит в комиссию представление.
3.6. В представлении содержатся следующие сведения о педагогическом работнике:
а) фамилия, имя, отчество;
б) наименование должности на дату проведения аттестации;
в) дата заключения по этой должности трудового договора;
г) уровень образования и (или) квалификации по специальности или направлению 
подготовки;
д) информация о получении дополнительного профессионального образования по 
профилю педагогической деятельности;
е) результаты предыдущих аттестаций (в случае их проведения);
ж) мотивированная всесторонняя и объективная оценка профессиональных, деловых качеств, результатов профессиональной деятельности педагогического работника по выполнению трудовых обязанностей, возложенных на него трудовым договором.
3.7. Директор Учреждения знакомит педагогического работника с представлением под роспись не позднее, чем за 30 календарных дней до дня проведения аттестации. После ознакомления с представлением педагогический работник по желанию может представить в аттестационную комиссию организации дополнительные сведения, характеризующие его профессиональную деятельность за период с даты предыдущей аттестации (при первичной аттестации - с даты поступления на работу), а также сведения о прохождении им независимой оценки квалификации (далее вместе - дополнительные сведения).
3.8. Комиссия рассматривает представление, дополнительные сведения, представленные самим педагогическим работником (в случае их представления), характеризующие его профессиональную деятельность.
3.9. По результатам аттестации педагогического работника с целью подтверждения соответствия занимаемой должности комиссия принимает одно из следующих решений:
- соответствует занимаемой должности (указывается должность работника);
- не соответствует занимаемой должности (указывается должность работника).
3.10. Решение принимается в отсутствие аттестуемого педагогического работника открытым голосованием большинством голосов членов комиссии, присутствующих на заседании.
3.11. Педагогический работник признается соответствующим занимаемой должности в случаях, когда не менее половины членов комиссии, присутствующих на заседании, проголосовали за решение о соответствии работника занимаемой должности.
3.12. Результаты аттестации работника заносятся в протокол, который подписывается 
председателем, заместителем председателя, секретарем и членами комиссии, принимавшими участие в голосовании.

IV. Права и обязанности членов комиссии
4.1. Члены комиссии имеют право:
- проводить анализ результатов профессиональной деятельности педагогических 
работников Учреждения;
- проводить мониторинг приоритетных направлений аттестации педагогических работников учреждения, с учетом принципов и условий обработки персональных 
данных, закрепленных Федеральным законом от 27.07.2006 № 152-ФЗ «О 
персональных данных»;
- оказывать консультативные услуги педагогическим работникам Учреждения.
4.2. Члены комиссии обязаны: 
-  знать законодательство Российской Федерации, нормативные правовые акты  Министерства образования и науки Российской Федерации и Министерства образования Республики Саха (Якутия) по вопросам аттестации педагогических работников муниципальных учреждений, тарифно-квалификационные требования по должностям работников учреждений образования, технологическое обеспечение экспертизы и оценки профессиональной компетентности;
- соблюдать нормы нравственно-этической и профессиональной культуры при работе в комиссии;
- вести работу в составе комиссии на безвозмездной основе.
V. Реализация решений комиссии
5.1. Результаты аттестации педагогического работника, непосредственно присутствующего на заседании комиссии учреждения, сообщаются ему после подведения итогов голосования.
5.2. Соответствие занимаемой должности начинается со дня решения комиссии.
5.3. Протокол заседания комиссии, представление, дополнительные сведения, представленные педагогическими работниками, характеризующими их профессиональную 
деятельность (в случае их наличия), хранятся у работодателя.
5.4. На педагогического работника, прошедшего аттестацию, не позднее двух рабочих дней со дня её проведения составляется выписка из протокола, содержащая сведения о фамилии, имени, отчестве (при наличии) аттестуемого, наименовании его должности, дате заседания комиссии, результатах голосования, о принятом комиссией решении. 
5.5. Выписка предоставляется работнику для ознакомления под роспись в течение трех рабочих дней после её составления. Выписка из протокола хранится в личном деле работника.
5.6. Результаты аттестации педагогический работник вправе обжаловать в соответствии с законодательством Российской Федерации.
VI. Делопроизводство
6.1. Заседания комиссии оформляются протоколами.
6.2. Протоколы комиссии подписываются председателем комиссии, заместителем 
председателя, секретарем и членами комиссии, участвующими в заседании.
6.3. Нумерация протоколов ведется с начала учебного года.
6.4. Протоколы заседаний комиссии хранятся в Учреждении в течение 5 лет.
6.5. Ответственным за делопроизводство комиссии, решение организационных и технических вопросов работы комиссии, сбор и анализ документов, необходимых для работы комиссии, подготовку выписки из протокола комиссии является секретарь комиссии
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MOJIONKEHNE OB ATTECTAIIMOHHON KOMH
10 MPOBEAEHUIO ATTECTAIIMHN MEJATOT'MYECKHUX PABOTHHKGB
B LEJISIX MOATBEPA/IEHUSI COOTBETCTBUSA 3AHUMAEMOI AOJDKHOCTU

1. Obmme nomoxkeHus

1.1. Hacrosuee TTosoxkenne pa3paGoTaHo B COOTBETCTBHHU € YaCThIO BTOPOi cTathi 49
Denepansroro 3axona or 29.12.2012 r. Ne 273-®3 «O6 obpasosanun B Poccuiickoi
Denepanuh», [TopankoM NpoBeieHNs aTTECTAINHN TearorH4ecKHX pabOTHUKOB Opra:dn3auii,
OCYIIECTBISIOIINX 00Pa3oBaTENbHYIO JesiTeNbHOCTh. YTBEPHKACHHBIM NpHKa3zoM MunuctencTsa
obpazoBauus u Hayku Poccuiickoii ®@enepauuu ot 07.04.2014r. Ne276.

1.2. ATTecTaius mearornyeckux pabOTHUKOB B LENAX MOATBEPKICHHS COOTBETCTBHS
T€arorHYeCKUX pabOTHHKOB 3aHHMAEMBbIM HM JOIKHOCTSIM MPOBOINTCS OMH Pa3 B ISTh JIeT HA
OCHOBE OLEHKH MX POodeCCHOHAIBHOM JEATeIbHOCTH aTTECTAMOHHBIME KOMHCCHAMH.

1.3. Hacrosmee [loroikeHne periaMeHTHPY-T MOPSJOK HeITENBHOCTH aTTeCTAalHOHHOM
KOMHCCHM [0 aTTECTALMH TEJArOrHYecKux pabOoTHHKOB (Zanee - KoMHMCCHs) € UETbiO
[OATBEPIKAEHHS COOTBETCTBHA 3aHUMAaeMOil JI0/UKHOCTH (Jlajiee — aTTeCTalus ) B MYHHUMTIATBHOM
GIOIUKETHOM 00Pa30BATENFHOM YUPEKICHHH IOMONHHTENBHOTO 00pa3oBaHHA «AMTHHCKHI
ueHTp TBOpYeckoro passuTha umenn O.IT.MBaHoBoi-Craopkesuy» (1anee — Yupexnenne).

1.4. OcHoBHBIMY 32Ja4aMHi PaGOTHl XOMHCCHH SBIIOTCS:

- CTHMYIHpOBaHHE IeNeHaNPaBIeHHOTO, HEMPEPLIBHOTO IOBBILICHHS YPOBHA KBATH(OUKAINH
MeNArOTHYCCKUX  PAGOTHHKOB, UX METOJOJOTHYECKOH KYIbTYPhl, MNPO(ECCHOHLIBHOTO H
JIHYHOCTHOTO POCTA;

- oTipe/ieNieHHe HEOOXOAUMOCTH TIOBBIIICHNS KBATH(DHUKAIMHA T1eIarorH9ecKX paboTHHKOB;

- MoBbIIeHHe 3pHEKTUBHOCTH U KAUeCTBa NeIarorny4ecKoi I1esTeNbHOCTH;

- BHISIB/ICHYIE NIEPCNICKTHB HCIO/Ib30BAHHS IIOTEHIMAIBHBIX BO3BMOXKHOCTEH Ne1aroruyeckux
PabOTHHKOB.

1.5. OcHOBHBIMH INPHHLMIAMH padOTl KOMH(CHM ABISIOTCS KOMIETHaIbHOCTb, TIACHOCTE.
OTKPBITOCTh, KOMIIETEHTHOCTh, O0BEKTHBHOCTh, COOMIOEHHE HOPM IPO(ECCHOHATRHOH STHKH,
HEZOMYCTHMOCTh JUCKPHMUHALIAN TIPH TIPOBEICHHH aTTeCTalliH.

1.6. Komucens B cBoeil paboTe pyKOBOACTBYETCS 3aKOHOAATENbCTBOM Poccniickoli Pesepanun,
HOPMATHBHBIMH [IPaBOBbIMH akTamd Muuuctepcrea ofpasosaHus M Hayku Poccumitckoii
®enepaunyn 1 MunncTepersa obpazcsanns Pecydmixn Caxa (SkyTHs) o Bompocam a1TecTauy
TIeArOrM4eCcKUX PabOTHHKOB MyHUIMIIATLHBIX YUPSXKACHNH 1 HacTosmmM [Tonoxennem.

1I. Cocras komuccun

2.1. Komuccns B cocTaBe mpescefaTens KOMHCCHH, 3aMECTHTENs NMpeJAceaarers. CeKpeTaps k
4/IEHOB KOMHCCHH (OPMUPYETCS M3 4HCia PabOTHHKOB Y upeiK1eHHs.

2.2. B cocTas koMuccuu B 00S3aTeIbHOM HOPSIKE BKIIOYACTCs Npe/ICTaBUTeNb NPOGTol03HOoro
KOMHTETa YUpeKIeHHS.

2.3. TlepcoHanbHBIA COCTAB KOMUCCHU YTBEPIKIAETCS IPUKA30M THPEKTOpa Y 4peskAeHIs CPOKOM
Ha l roa.

2.4. Coctas KoMucCHH GOPMUPYIOTCS TaKHM 00pa3oM, 4TOOR! ObITa HCKITIOUEHA BO3MOXKHOCTH
KOHq)J'lPlKTa HHTEPECOB, KOTprll‘;l MoOT Obl MIOBJIHSAT Ha TIPHHHMaEMBbIC KOMUCCHEH PELICHHSA.
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